
 

Gogate Jogalekar College (Autonomous), Ratnagiri 

Bachelor of Arts (B.A.) Programme 

Under Choice Based Credit System (CBCS)  
Course Structure  

Course 
Code Semester V Credits Course Code Semester 

VI 
Credits 

 
Discipline Specific Courses 

(DSC)  
 Discipline Specific Courses (DSC)  

Imp. Notice – Select any one subject as single major from two major subjects studied at last year (SYBA) 

 Major Mandatory  Major Mandatory 

UAMAR5
01 

History of Medieval 

Marathi Literature 

(मध्ययगुीन मराठी वाङ्मयाचा 

इतिहास : भाग १ ) 

04 UAMAR601 

History of Medieval 

Marathi Literature 

(मध्ययगुीन मराठी वाङ्मयाचा 

इतिहास : भाग २  ) 

04 

UAMAR5
02 

Indian theories of 

Literature 

(भारिीय सातहत्यतवचार) 
04 UAMAR602 

Western theories of 

Literature 

(पाश्चात्य सातहत्यतवचार) 
04 

UAMAR5
03 

Literature and 

Society  

(सातहत्य आति समाज) 
04 UAMAR603 

Adaptation of Marathi 

Literature (मराठी 

सातहत्याचे माध्यमाांिर ) 

04 

UAMAR5
04 

Marathi Grammar  
(मराठी व्याकरि) 

04 UAMAR604 
Linguistics  

(भाषातवज्ञान) 
02 

 Major Electives (Any 1)  Major Electives (Any 1) 

UAMAR5
05 

Occupational 
Marathi  

(व्यवसायातभमखु मराठी) 

04 

UAMAR605 

Marathi Literature and 

Politics  

(मराठी सातहत्य आति 

राजकारि)  
04 

UAMAR5
06 

Comparative 
Literature 

(िौलतनक सातहत्य)   

UAMAR606 

A study of an Author  : 

(Sadanand Deshmukh)  

एका लेखकाचा अभ्यास 

( सदानांद दशेमखु ) 

 

Community Engagement 
Programme (CEP) / Field 
Project (FP) 

 On the Job Training (OJT) 

UACEPM
AR507 

 

CEP - Community 
Engagement 
Programme  

02 UAOJTMAR607 
  OJT - On Job 
Training  

04 

Total Credits 22 Total Credits 22 

 

 



(To be implemented from Academic Year 2025-26) 

SEM V 

Syllabus for Bachelor of Arts in Marathi for the year 

2025-26 

Nomenclature of 

the Course 
मध्ययगुीन मराठी वाङ्मयाचा इतिहास भाग १   

 

Class T.Y.B.A 

Semester V 

Course Code UAMAR 501 

No. of Credits 04 

Nature Theory 

Type Core 

Course Outcomes: 

CO1 प्राचीन मराठी वाङ्मयाच्या इतिहासाची मातहिी होईल. 

CO2 प्राचीन मराठी वाङ्मयाचे रचना प्रकार समजिील. 

 CO3 मराठी भाषतेवषयी अतभमान जागिृी होईल. 

Syllabus: 

Unit No. Unit Title Subtitles (Learning Points) 

१ मराठी सातहत्याची 

सरुूवाि व 

महानभुावीय वाङ्मय 

अ.मराठी सातहत्याची सरुुवाि, मराठी दशेी भाषा म्हिनू 

आठवे, नवव े शिक पररचय, मराठीिील आद्यग्रांथ- चचाा, 

तशलालेख, िाम्रपट यावरील मराठी लेखन - थोडक्याि पररचय 

 

आ.महानभुाव सांप्रदायाची ठळक वतैशष््टये, द्विैी 

ित्त्वज्ञान,     पांचकृष्ि, मराठीचा स्वीकार व आग्रह, साांकेतिक 

तलपी. महानभुावीय वाङ्मय:  चररत्रग्रांथ, ित्त्वज्ञान ग्रांथ, सािीग्रांथ, 

धवळे, टीका ग्रांथ 

२ वारकरी पांथीयाांचे 

वाङ्मय 

अ. वारकरी सांप्रदाय : िेराव्या शिकाि धातमाक,  सामातजक व 

सातहतत्यक दृष््टया प्रभावी असलेला सांप्रदाय 

 

 आ. ज्ञानदवे-नामदवे व त्याांच्या प्रभावळीिील इिराांचे वाङ्मय 

३ वारकरी पांथीयाांचे 

वाङ्मय 

अ. बहामनी राजवट एकनाथ कालीन महाराष्र िमोयुग, 

एकनाथ, एकनाथ पांचक याांचे वाङ्मय  

 

आ. तशवकालीन महाराष्र, स्वराज्य प्रेरिा िकुाराम, 

िकुारामाांचे  वाङ्मय 

४. पांतडिी काव्य 

 

अ.पांतडिी काव्याची स्वरूप वतैशष््टये, पांतडिी काव्याचे 

गिुदोष- चचाा 

 

आ.पांतडि कवी-  मकेु्तश्वर, मोरोपांि, रघनुाथ पांतडि, सामराज, 

तनरांजन माधव, वामन पांतडि, नागशे, तवठ्ठल 

Prescribed Text/s (If any): No 



Other Learning Resources recommended:       

1. जोग रा. श्री. व इिर (सांपा) मराठी वाङ्मयाचा इतिहास, खांड िीन, महाराष्र सातहत्य पररषद, पिु,े प्रथम 

आवतृ्ती १९७३ 

2. िळुपळेु शां. गो. , पाच सांिकवी, सतुवचार प्रकाशन मांडळ, पिु,े १९८४   

3. िळुपळेु शां. गो.  व इिर (सांपा) मराठी वाङ्मयाचा इतिहास, खांड एक, महाराष्र सातहत्य पररषद, पिुे 

4. मालश ेसां. ग. व इिर (सांपा) मराठी वाङ्मयाचा इतिहास,  खांड दोन, भाग एक व भाग दोन, महाराष्र 

सातहत्य पररषद, पिुे 

5. भाव ेतव. ल., महाराष्र सारस्वि, पॉप्यलुर प्रकाशन, मुांबई, आवतृ्ती पाचवी १९६३ 

6. शिेोलीकर ह. श्री, प्राचीन मराठी वाङ्मयाचे स्वरूप, मोघ ेप्रकाशन, कोल्हापरू १९७१ 

7.  सहस्रबदेु्ध म. ना, मराठी शातहरी वाङ्मय, ठोकळ, पिु े१९६१  

8. सरदार गां. बा. , सांि सातहत्याची सामातजक फलश्रिुी, महाराष्र सातहत्य पररषद, पिु े१९७० 

Teaching Plan 

Unit No. Unit Title Teaching Methods No. of Lectures 

१ मराठी सातहत्याची 

सरुूवाि व 

महानभुावीय वाङ्मय 

व्याख्यान, ICT, 

चाचिी   

१५ 

२ वारकरी पांथीयाांचे 

वाङ्मय 

व्याख्यान, ICT , 

चाचिी 

१५ 

३ वारकरी पांथीयाांचे 

वाङ्मय 

व्याख्यान, ICT, 

चाचिी 

१५ 

४ पांतडिी काव्य 

 

व्याख्यान, ICT, 

चाचिी, मखुोद्गि श्लोक पठन 

१५ 

 

Evaluation Pattern 

A. Continuous Internal Evaluation: Maximum Marks: 40 

 

Method  Marks 

चाचिी  २० 

स्वाध्याय १० 

उपतस्थिी आति सहभाग १० 

 

 

B. Semester End Examination: Maximum Marks: 60 

 

Question No. and Sub 

questions (If any) 
 

Unit and sub unit 

(with number and 

title) 

Type of Question 

(Essay / short note / 

Objective / Diagram, etc.) 

Marks 

प्र. १.अ) तकां वा प्र.१. ब) घटक १ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. २.अ) तकां वा प्र.२. ब) घटक २ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ३.अ) तकां वा प्र.३. ब) घटक ३ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 



प्र. ४.अ) तकां वा प्र.४. ब) घटक ४ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

Syllabus for Bachelor of Arts in Marathi for the year 2025-26 

Nomenclature of the 

Course 
भारिीय सातहत्यतवचार  

Class T.Y.B.A 

Semester V 

Course Code UAMAR 502 

No. of Credits 04 

Nature Theory 

Type Core 

Course Outcomes: 

CO1 सातहत्यशास्त्र या तवषयाची ओळख होईल . 

CO2 मराठी सातहत्य परांपरेचे सांस्कृि सातहत्य परांपरा व पाश्चात्य सातहत्य परांपरा याांच्याशी असलेले नािे  

          समजले. 

CO3  सातहत्यशास्त्रािील सांकल्पनाांचे आकलन होऊन समीक्षात्मक दृष्टी ियार होण्यास मदि होईल. 

CO4  भारिीय सातहत्य तवचाराचा सतवस्िर पररचय होईल. 

CO5 सातहत्यभाषचेे स्वरूप व तिचे काया याांचे आकलन होईल. 

     CO6 भारिीय सातहत्याची तनतमािी प्रतिया व प्रयोजनाचा पररचय होईल. 

CO7 भारिीय सातहत्याच्या आस्वादाची प्रतिया समजले. 

Syllabus: 

Unit No. Unit Title Subtitles (Learning Points) 

१  भारिीय सातहत्यशास्त्र : सांकल्पना व 

तसद्धाांि  

१. अलांकार तवचार , विोक्ती तवचार 

२. रीिीतसद्धाांि, ध्वतनतसद्धाांि 

३. औतचत्यतवचार 

२ भारिीय सातहत्यशास्त्र : सातहत्याचा 

आस्वाद 

१.भरिाचा रसतसद्धाांि 

२.रसतसद्धाांिाचे भाष्यकार 

           अ.भट्टलोल्लट 

           आ.श्रीशांकुक 

             इ.भट्टनायक 

             ई.अतभनवगपु्त  

३ भारिीय सातहत्यशास्त्र: सातहत्य भाषचेे 

स्वरूप व काया 

१. शब्दशक्ती: अतभधा, लक्षिा व 

व्यांजना 

२. वतृ्त, छांद व मकु्तछांद  

४ भारिीय सातहत्यशास्त्र: तनतमािी प्रतिया 

व प्रयोजन तवचार  

१. सातहत्य तनतमािी मागील कारि े: 

प्रतिभा,  

    व्यतु्पत्ती व अभ्यास  

 २. सातहत्याची प्रयोजने : भरि िे 

अतभनवगपु्त  



Prescribed Text/s (If any): No 

१.गाडगीळ स.रा., काव्यशास्त्रप्रदीप, व्हीनस प्रकाशन , पिु े(सहावी आवतृ्ती), २००३ 

२. पाटिकर वसांि, सातहत्यशास्त्र : स्वरूप आति समस्या, पद्मगांधा प्रकाशन, पिु,े २००६ 

३. दशेपाांडे ग.त्र्यां. , भारिीय सातहत्यशास्त्र, पॉप्यलुर प्रकाशन, मुांबई (तिसरी आवतृ्ती) १९८० 

४. जोग रा.श्री., अतभनव काव्यप्रकाश  

५. पाटील गांगाधर, समीक्षेची नवी रूपे, मजॅसे्टीक प्रकाशन, मुांबई १९८१ 

Other Learning Resources recommended:       

Teaching Plan 

Unit No. Unit Title Teaching 

Methods 

No. of 

Lectures 

१ भारिीय सातहत्यशास्त्र : सांकल्पना व 

स्वरूप 

व्याख्यान व  ICT १५ 

२ भारिीय सातहत्यशास्त्र : सातहत्याचा 

आस्वाद 

व्याख्यान व  ICT १५ 

३ भारिीय सातहत्यशास्त्र: सातहत्य भाषचेे 

स्वरूप व काया 

व्याख्यान  व  ICT १५ 

४ भारिीय सातहत्यशास्त्र: तनतमािी प्रतिया 

व प्रयोजन तवचार 

व्याख्यान  व  ICT १५ 

Evaluation Pattern 

E. Continuous Internal Evaluation: Maximum Marks: 40 

 

Method  Marks 

चाचिी  २० 

स्वाध्याय १० 

उपतस्थिी आति सहभाग १० 

 

 

 

F. Semester End Examination: Maximum Marks: 60  

 

Question No. and Sub 

questions (If any) 

(E.g. Q. 1 a) … 
 

Unit and sub unit 

(with number and 

title) 
 

Type of Question 

(Essay / short note / 

Objective / Diagram, etc.) 
 

Marks 

प्र. १.अ) तकां वा प्र.१. ब) घटक १ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. २.अ) तकां वा प्र.२. ब) घटक २ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ३.अ) तकां वा प्र.३. ब) घटक ३ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ४.अ) तकां वा प्र.४. ब) घटक ४ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 



 

 

Syllabus for Bachelor of Arts in Marathi for the year 2025-26 

Nomenclature of 

the Course 
सातहत्य आति समाज 

Class T.Y.B.A 

Semester V 

Course Code UAMAR 503 

No. of Credits 04 

Nature Theory 

Type Core 

Course Outcomes: 

CO1 सातहत्य व समाज याांच्या अन्योन्य सांबांधाचा पररचय होईल. 

CO2 ग्रामीि जािीवचे्या सातहत्याचा व समाजाचा अन्योन्य सांबांध लक्षाि येईल. 

      CO3 दतलि सातहत्याची तनतमािी प्रतिया समजेल. 

      CO4 स्त्रीवादी जािीव आति वाङ्मयीन प्रवतृ्तीचे ज्ञान होईल. 

Syllabus: 

Unit No. Unit Title Subtitles (Learning Points) 

१  सातहत्य – समाज 

अन्योन्य सांबांध 

१.सातहत्य, समाजसांस्कृिी या सांकल्पना व त्याांच्या  

   परस्परसांबांधाचे स्वरूप 

२.सातहत्य – समाज सांबांध – िेन, माक्सा याांचे तसद्धाांि 

२ ग्रामीि सातहत्य  १)ग्रामीि सातहत्य – सांकल्पना व मराठीिील परांपरा  

२) तचखलवाटा - सरुेंद्र पाटील, साकेि प्रकाशन, 

औरांगाबाद. 

३ दतलि  सातहत्य  १) दतलि सातहत्य – सांकल्पना व मराठीिील परांपरा  

२) खतेळया, दत्ता भगि, कॉतन्टनेन्टल प्रकाशन, पिु,े 

प्रथम आवतृ्ती १९८७, पनुमुाद्रि २०२०. 

४ स्त्रीवादी सातहत्य  १) स्त्रीवादी  सातहत्य – सांकल्पना व मराठीिील परांपरा 

२) स्त्रीपरुुष िुलना - िाराबाई तशांद े, सांपादक तवलास 

खोले  

Prescribed Text/s (If any): 

१)तचखलवाटा - सरुेंद्र पाटील, साकेि प्रकाशन, औरांगाबाद, प्रथम आवतृ्ती, २००७. 

२) खतेळया, दत्ता भगि, कॉतन्टनेन्टल प्रकाशन, पिु,े प्रथम आवतृ्ती १९८७, पनुमुाद्रि २०२०. 

३) स्त्रीपरुुष िुलना - िाराबाई तशांद े, सांपादक तवलास खोले  

 Other Learning Resources recommended:      

1. मराठी वाङ्मयाचा इतिहास – खांड ५, भाग १ – सांपादक – रा.श्री.जोग, म.सा.पररषद, पिु,े१९७३. 

2. कादांबरीतवषयी – हररश्चांद्र थोराि, पद्मगांधा प्रकाशन, पिु,े२००६ 

3. टीकास्वयांवर – भालचांद्र नेमाडे, साकेि प्रकाशन, औरांगाबाद, १९९०. 

4. कादांबरी - एक सातहत्यप्रकार – हररश्चांद्र थोराि, शब्द पतब्लकेशन्स, मुांबई, २०१०. 



5. मराठी वाङ्मय कोश – खांड ४, (समीक्षा सांज्ञा), समन्वयक सांपादक – डॉ. तवजया राजाध्यक्ष, महाराष्र 

राज्य सातहत्य सांस्कृिी मांडळ, मुांबई,२००२. 

6. वाङ्मयीन सांज्ञा – सांकल्पना कोश – सांपादक, प्रभा गिोरकर, वसांि आबाजी डहाके व इिर, पॉप्यलुर 

प्रकाशन, मुांबई, २००९. 

7. ग्रामीि सातहत्य: स्वरूप आति समस्या – आनांद यादव, महेिा पतब्लतशांग हाउस, १९७९. 

8. ग्रामीििा – सातहत्य आति वास्िव – आनांद यादव, महेिा पतब्लतशांग हाऊस, १९८९. 

9. दतलि सातहत्य – प्रवाह व प्रतितिया – गो.म.कुळकिी, प्रतिमा प्रकाशन, पिु,े १९८६ 

10. तनळी पहाट – रा.ग.जाधव, प्राज्ञपाठशाळा वाई, १९७८. 

11. दतलि सातहत्य –एक तचांिन – अजुान डाांगळे (सांपा.), महाराष्र राज्य सातहत्य सांस्कृिी आति मांडळ, 

मुांबई,१९७८. 

12. दतलि सातहत्य – वदेना आति तवद्रोह – भालचांद्र फडके, श्रीतवद्या प्रकाशन, पिुे, १९७७.(प्र.आ.) 

13. दतलि सातहत्याची तस्थिीगिी – केशव मशे्राम व इिर (सांपा.) मराठी तवभाग, मुांबई तवद्यापीठ आति 

अनभुव पतब्लकेशन्स, मुांबई, १९९७ 

14. स्त्रीवादी समीक्षा – सैद्धातन्िक चौकट – डॉ.तमतलांद मालशे, श्रीवािी – ऑक्टोबर,१९९३. 

15. स्त्रीवादी सातहत्य समीक्षा –स्वरूप आति व्याप्ती – वसांि आबाजी डहाके, श्रीवािी – 

ऑक्टोबर,१९९३. 

16. स्त्रीवादी सातहत्य आति समीक्षा तवशषेाांक – अनषुु्टभ, सप्टेंबर,ऑक्टोबर १९९६ 

17. स्त्रीवादी समीक्षा – स्वरूप आति उपयोजन – तदलीपराज प्रकाशन, पिु,े१९९३. 

Teaching Plan 

Unit No. Unit Title Teaching Methods No. of Lectures 

१ सातहत्य – समाज 

अन्योन्य सांबांध  

खडू- फळा व व्याख्यान पद्धि १५ 

२ ग्रामीि सातहत्य  खडू- फळा व व्याख्यान पद्धि १५ 

३  दतलि  सातहत्य खडू- फळा व व्याख्यान पद्धि १५ 

४ स्त्रीवादी सातहत्य खडू- फळा व व्याख्यान पद्धि १५ 

Evaluation Pattern 

I. Continuous Internal Evaluation: Maximum Marks: 40  

 

Method  Marks 

चाचिी  २० 

स्वाध्याय १० 

उपतस्थिी आति सहभाग १० 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

J. Semester End Examination: Maximum Marks: 60  

 

Question No. and Sub 

questions (If any) 

(E.g. Q. 1 a) … 
 

Unit and sub unit 

(with number and 

title) 
 

Type of Question 

(Essay / short note / 

Objective / Diagram, etc.) 
 

Marks 

प्र. १.अ) तकां वा प्र.१. ब) घटक १ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. २.अ) तकां वा प्र.२. ब) घटक २ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ३.अ) तकां वा प्र.३. ब) घटक ३ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ४. अ)तकां वा प्र.४. ब) घटक ४ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Syllabus for Bachelor of Arts in Marathi for the year 2025-26 

Nomenclature of the 

Course 
मराठी व्याकरि  

Class T.Y.B.A 

Semester V 

Course Code UAMAR504 

No. of Credits 04 

Nature Theory 

Type Core 

Course Outcomes: 

CO1 मराठी व्याकरि व्यवस्थेचा सकू्ष्म पररचय होईल. 

CO2 मराठी व्याकरि व्यवस्थेिील समस्या लक्षाि येिील. 

Syllabus: 

Unit No. Unit Title Subtitles (Learning Points) 

१  शब्दाांचे 

वगीकरि  

पारांपररक व आधतुनक  

1. तवकारी जािी  

2. अतवकारी जािी  

२ तवकरि  1. तलांग,  

2. वचन,  

3. तवभक्ती,  

4. आख्याि  

३ शब्दतसद्धी  1. उपसगाघतटि 

2.  प्रत्ययघतटि 

3. सामातसक  

4. अभ्यस्ि 

४ प्रयोगतवचार  1. किारी 

2. कमािी 

3. भावे 

4. सांकीिा  

Prescribed Text/s (If any): No 

Other Learning Resources recommended:       

सांदभा पसु्िके –  

1. मराठी व्याकरि वाद आति प्रवाद – कृष्ि  श्री. अजुानवाडकर 

2. मराठी व्याकरि काही समस्या- प्र. ना. तदतक्षि 

3. मराठी व्याकरिाचा इतिहास - कृष्ि  श्री. अजुानवाडकर 

4. मराठी व्याकरि – मो. रा. वाळांबे  

5. मराठी व्याकरितववके – मा. ना. आचाया 

6. मराठी व्याकरिाचा पनुतवाचार – अरतवांद मांगळूरकर  

7. मराठीचे व्याकरि – लीला गोतवलकर 



8. शास्त्रीय मराठी व्याकरि – मोरो केशव दामले  

Teaching Plan 

Unit No. Unit Title Teaching Methods No. of 

Lectures 

१ शब्दाांचे 

वगीकरि  

व्याख्यान व ICT,चाचिी  १५ 

२ तवकरि  व्याख्यान व ICT, 

चाचिी  

१५ 

३ शब्दतसद्धी  व्याख्यान व ICT,चाचिी  १५ 

४ प्रयोगतवचार  व्याख्यान व ICT,चाचिी  १५ 

 

Evaluation Pattern 

A. CContinuous Internal Evaluation: Maximum Marks: 40 

 

Method  Marks 

चाचिी  २० 

स्वाध्याय १० 

उपतस्थिी आति सहभाग १० 

 

 

 

B. Semester End Examination: Maximum Marks: 60  

 

Question No. and Sub 

questions (If any) 

(E.g. Q. 1 a) … 
 

Unit and sub unit 

(with number and 

title) 
 

Type of Question 

(Essay / short note / 

Objective / Diagram, etc.) 
 

Marks 

प्र. १.अ) तकां वा प्र.१. ब) घटक १ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. २.अ) तकां वा प्र.२. ब) घटक २ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ३.अ) तकां वा प्र.३. ब) घटक ३ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ४.अ) तकां वा प्र.४. ब) घटक ४ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

 

 

 

 

 

 

 



Syllabus for Bachelor of Arts in Marathi for the year 2025-26 

Nomenclature of the 

Course 
व्यवसायातभमखु  मराठी 

Class T.Y.B.A 

Semester V 

Course Code UAMAR505 

No. of Credits 04 

Nature Theory 

Type Core 

Course Outcomes: 

CO1 भाषाांिर सांकल्पना समजले. 

CO2 भाषाांिर सांकल्पनाांचे उपयोजन करिा येईल. 

CO3 तवतवध माध्यमाांसाठी आवश्यक असिाऱ्या लेखन प्रकाराांचा पररचय होईल. 

CO4 तवतवध माध्यमाांसाठी आवश्यक असिारी लेखन कौशल्ये आत्मसाि होिील. 

      CO5 मतुद्रि शोधनाचे कौशल्य आत्मसाि होईल आति पाररभातषक शब्दसचूींचा पररचय होईल. 

      CO6  तवद्यार्थयाांच्या लेखन क्षमिा व सजानशीलिेचा तवकास होऊन तवतवध माध्यमाांि   

              रोजगाराच्या सांधी उपलब्ध होिील. 

Syllabus: 

Unit No. Unit Title Subtitles (Learning Points) 

१  भाषाांिर :सांकल्पना व 

उपयोजन   

१)भाषाांिर सांकल्पना व उपयोजन  

अ. भाषाांिराचे प्रकार - भाषाांिर, रूपाांिर, 

अनवुाद, अवाातचनीकरि 

ब. प्रत्यक्ष भाषाांिर  

अ. इांग्रजी उिाऱ्याचे मराठीि भाषाांिर  

ब. मराठी उिाऱ्याचे इांग्रजीि भाषाांिर  

२ वतृ्तपत्र व आकाशवािी 

माध्यमासाठी लेखन  

अ. वतृ्तपत्रासाठी वतृ्तलेखन व पसु्िक परीक्षि 

लेखन  

ब. आकाशवािीसाठी जातहराि लेखन आति 

नभोनाट्य 

३ दरूतचत्रवािी व समाज 

माध्यमासाठी लेखन  

अ. दरूतचत्रवािी मातलकेसाठी सांवाद  लेखन  

ब. ई-मेल लेखन आति ब्लॉग लेखन 

 

४ मतुद्रि शोधन आति 

पाररभातषक शब्दसचूी  

अ. मतुद्रि शोधन सांकल्पना आति स्वरूप  

ब. मतुद्रिशोधनाच्या खिुा आति प्रात्यतक्षक  

क. कायाालयीन आति अन्य व्यवहार क्षेत्रािील 

पाररभातषक शब्द 

 

Prescribed Text/s (If any): No 

Other Learning Resources recommended:       

१) ल.रा.नातसराबादकर, व्यावहाररक मराठी, भाषातवकास सांशोधन सांस्था, कोल्हापरू, प्रथम आवतृ्ती २०२३. 



२) परृ्थवीराज िौर , मराठी भातषक कौशल्ये तवकास, अथवा पतब्लकेशन्स, धळेु, प्रथम आवतृ्ती २०१८. 

३) केिकी मोडक, सांिोष शिेई, सजुािा शेिई, उपयोतजि मराठी, पद्मगांधा प्रकाशन, पिु,े प्रथम आवतृ्ती 

२०१२. 

४) डॉ.केशव िपुे, मतुद्रि आति श्राव्य माध्यम ेलेखन व सांवाद, अथवा पतब्लकेशन्स, धळेु, २०१९. 

५) डॉ. तवनायक गांधे,मराठी व्याकरि आति लेखन, तनराली प्रकाशन, पिु.े 

Teaching Plan 

Unit No. Unit Title Teaching Methods No. of Lectures 

१ भाषाांिर :सांकल्पना व 

उपयोजन    

व्याख्यान  व ICT १५ 

२ वतृ्तपत्र व आकाशवािी 

माध्यमासाठी लेखन  

व्याख्यान  व ICT १५ 

३ दरूतचत्रवािी व समाज 

माध्यमासाठी लेखन  

व्याख्यान  व ICT १५ 

४ मतुद्रि शोधन आति 

पाररभातषक शब्दसचूी  

व्याख्यान  व ICT १५ 

Evaluation Pattern 

A. Continuous Internal Evaluation: Maximum Marks: 40 

 

Method  Marks 

चाचिी  २० 

स्वाध्याय १० 

उपतस्थिी आति सहभाग १० 

 

 

B. Semester End Examination: Maximum Marks: 60  

 

Question No. and Sub 

questions (If any) 

(E.g. Q. 1 a) … 
 

Unit and sub unit 

(with number and 

title) 
 

Type of Question 

(Essay / short note / 

Objective / Diagram, etc.) 
 

Marks 

प्र. १.अ) तकां वा प्र.१. ब) घटक १ दीघोत्तरी प्रश्न १२ 

प्र. २.अ) तकां वा प्र.२. ब) घटक २ दीघोत्तरी प्रश्न १२ 

प्र. ३.अ) तकां वा प्र.३. ब) घटक ३ दीघोत्तरी प्रश्न १२ 

प्र. ४. अ) तकां वा प्र.४. ब) घटक ४ दीघोत्तरी प्रश्न १२ 

प्र.५ अ,ब,क,ड, घटक १,२,३,४ टीपा तलहा(कोित्याही ४) १२ 

  

 



R.E. SOCIETY’S 

R. P. GOGATE COLLEGE OF ARTS AND SCIENCE 

& 

R. V. JOGALEKAR COLLEGE OF COMMERCE (AUTONOMOUS), 

RATNAGIRI 

 

Guidelines for Community Engagement Programme (CEP) 
 

 Introduction: 
 

Community engagement program (CEP) is included in undergraduate programme to 

increase community participation, foster collaboration, address community concerns, drive 

positive change by encouraging collective decision-making, often through building trust, 

gathering feedback, and empowering residents to actively shape their community's future. 

This course requires learners to participate in community -based learning generally 

under the supervision of faculty. It will involve activities that expose learners to the Language, 

culture  and socio-economic issues in the society. 

 

Course Structure: 
 

Name of the Course Community Engagement Programme (CEP) 

Course Code UACEPMAR507 

Class         TYBA 

Semester           V 

No of Credits          02 

Nature          Practical 

Type         CEP 

 

Course Objectives: 
After completing this program, the learners will be able to; 

1. Appreciate the culture and life-style of the society 

2. Sensitize to the needs and challenges of the community 

3. Identify causes for social and Language problems faced by the community and explore 

solutions for the same. 

 

Course Outcomes: 

The Community engagement program should attempt to provide opportunities for learners to; 

CO1- Expose to language, Cultural and socio-economic issues in society so that the theoretical 

learnings can be  supplemented by actual life experiences to generate solutions to real-life 

problems. 

CO2- Gain an understanding of local community life, Indian culture and social realities. 

CO3- Develop a sense of social responsibility and civic engagement. 

CO4- Develop a sense of empathy and bonds of mutuality with the local community. 

CO5 -Empower to become active participants in decision-making processes by building  

leadership skills. 

CO6 - Implement community-driven program that address identified local needs and  

contribute to positive social change. 



General Guidelines for CEP: 
1. Learners are expected to complete this program in their fifth semester. 

2. 2 credits will be allocated for the CEP. 

3. Learners are expected to complete 60 hours of participation. 

4. CEP must be separate from regular programs such as NSS, NCC and similar activities. 

Implementation Mechanism of CEP: 
1. The implementation mechanism of the CEP course will be decided by concerned 

department 

2. The concerned department will appoint a mentor, who will be a faculty member. 

3. Each learner should keep a separate fieldwork diary to record their fieldwork 

experiences. Planning and preparation for CEP as well as working hours should be 

recorded in a diary. 

4. Each learner must submit their CEP work report to the concerned department. 

5. The work diary must be verified and signed by the assigned mentor. 

6. Internal Viva - Voce will be conducted by the concerned department. 

 

Evaluation Pattern:  (20:30) 

Evaluate each learner for 50 marks per semester at department level. 

 

Sr. No. Evaluation Pattern Distribution of Marks 

 

1 Internal Evaluation : Presentation  / Viva-Voce 

 

20 

2 External Evaluation: Actual work and work report 30 

 

Report Structure of CEP: 
The students will be required to submit a comprehensive report at the end of the CEP. 

Report should be of minimum 10-15 pages or as per the guidelines of the concerned 

department. 

A report has to be brief in content and must include the following aspects: 

 

 

1. Title Page:  

Name of the student, programme, institution, month and year. 

2. Certificate of Completion: 

A certificate issued by the mentor appointed from the department confirming the 

successful completion of the CEP. 

3. Acknowledgments: 

Recognizing individuals or organizations that provided support, guidance during the 

CEP. 

4. CEP Work Experience: 

Detailed description of work experience in CEP including CEP activity name and 

location, dates, and work experience. Photographs or visual aids to support work 

experience. 

5. Conclusion & Summary: 

    Reflections on the overall experience and learning during the CEP activity.  

 

Appendix:  



 CEP work Dairy must be attached along with the report. 

 CEP Events Photographs 

 

 

On separate page 

COMMUNITY ENGAGEMENT PROGRAM REPORT 

 

A Report Submitted 

 

To 

 

R. P. Gogate college of Arts & Science and 

R.V. Jogalekar College of Commerce (Autonomous), Ratnagiri 
 

Under 
 

University of Mumbai 
 

For partial completion of the degree  

of 

Bachelor of Arts 

Under the Faculty of Arts  

T. Y. B. A.  
 

    Semester – V  
 

BY  
 

(Name of the Student)  
 

Under the Supervision  

of  

(Name of the Supervisor) 

 

Month and Year 

 

 

 

 

 

 



On separate page 
 

R. P. Gogate College of Arts and Science and 

R. V. Jogalekar College of Commerce (Autonomous), Ratnagiri  
 

CERTIFICATE OF COMPLETION 

 

This is to certify that Mr./ Ms.                                                               [Student's 

Roll Number] of T. Y. B.A.. (Sem V) class bearing examination seat no.    has satisfactorily 

carried out the Community Engagement Program (CEP) under my supervision. 

I further certify that the entire work has been done by the learner under my guidance 

and that no part of it has been submitted previously for any Degree or Diploma of any 

University. It is her/his own work and facts reported by her/his personal findings and 

investigations. 

 His /Her bonafide work has been completed for the duration from            to 

                        for 60 hours. 
 

 

 

Date:                                                                                                       Name and   Signature of CEP Mentor 

Place:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



R.E. Society’s 

R. P. Gogate College of Arts and Science  

& 

 R. V. Jogalekar College of Commerce (Autonomous), Ratnagiri  
Work Diary of CEP 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

Academic Year:2025-26                    Semester: V                    Faculty:Arts 
 

Name of Learner: 
 

Class:                                              Roll No: 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Name of CEP activity:  

Name of community engaged:  
Duration of the CEP activity:  

Name of CEP Collaborating Organization: 

 

Daily work record - Proposed schedule of Work (Minimum Mandatory- 60 Hours) 

 

Sr.No. Date of CEP 
activity  

Brief description of 

daily activity  
Place of 

CEP 
Duration 
(hours) 

Sign.of  Mentor 

      

      

      

      

      

      

      

      

                                                                                     Total No. 

of  Hours : 

 

 
 Name & Sign.of Student            Name & Sign. of CEP Mentor      Sign. of concerned authority (HoD) 

Suggested list for CEP Activities: 
 

Sr. 

No. 

Activities for Community Engagement Program. 

1.  Occupational Marathi  



2.  Organization of anchoring workshops  

3.  Save Girl Child Awareness drama  

4.  Collaborate with Police department as Special Police force / Police Mitra 

5.  Collaborate with Libraries  for  reading awareness 

6.  Proofreading workshop  

7.  Cultural Literacy Awareness Programme  

8.  Visit to Pustakancha gaav and Pustakanche Ghar  

9.  Cleanliness slogans in college campus and community 

10.  Cyber security Awareness program  

11.  Organize awareness programmes, health camps, Disability camps and cleanliness 

camps  

12.  Working with NGOs for older people 

13.  Health / Fitness Awareness program  

14.  Organization of Readers Club 

15.  Conduct workshops on mental health awareness in schools and communities 

16.   Education Loan Awareness Programme  

17.  Organize orientation programmes for farmers regarding organic farming.  

18.  Participate in Gram Sabha meetings and study community participation  

19.  Partner with local NGOs to support women's empowerment initiatives in rural and 

urban areas. 

20.  Conduct workshops on Marathi Grammar skills for community  

21.  Conduct workshops on Language literacy 

22.  Conduct awareness campaigns on human rights and social justice issues. 

23.  Organizing awareness programs regarding government schemes. 

24.  Any other subjects of your choice and get it approved by the CEP mentor.  

 

 

 



.  

SEM VI 

Syllabus for Bachelor of Arts in Marathi for the year 2025-26 

Nomenclature 

of the Course 
मध्ययगुीन मराठी वाङ्मयाचा इतिहास भाग २   

 

Class T.Y.B.A 

Semester VI 

Course Code UAMAR 601 

No. of Credits 04 

Nature Theory 

Type Core 

Course Outcomes: 

CO1 शातहरी वाङ्मयाचा पररचय होईल. 

CO2 बखर वाङ्मयाचा पररचय होईल. 

CO3 वगेवगेळ्या पांथाच्या वाङ्मयाचे स्वरूप लक्षाि येईल. 

CO4 वगेवगेळ्या धमीयाांनी केलेल्या मराठी वाङ्मय तनतमािीचा पररचय होईल. 

CO5 मध्ययगुीन वाङ्मयाचे स्वरूप स्पष्ट होईल. 

Syllabus: 

Unit No. Unit Title Subtitles (Learning Points) 

१ शातहरी वाङ्मय अ. लाविी पोवाडे या काव्यप्रकाराांची स्वरूप वतैशष््टये 

आ. काही लाविीकार होनाजी बाळा, राम जोशी, प्रभाकर, अनांि 

फां दी, परशराम या शातहराांचा व त्याांच्या सातहत्याचा पररचय 

२ महानभुाव व 

वारकरी 

याांखरेीज इिर 

पांथीयाांचे वाङ्मय 

अ. नाथ, दत्त या पांथािील वाङ्मयाचे स्वरूप 

आ. समथा, वीरशवै या पांथािील वाङ्मयाचे स्वरूप 

३ तहांद ूधमााखरेीज 

इिर धतमायाांनी 

केलेली वाङ्मय 

तनतमािी 

अ. तिस्िी धतमायाांनी केलेली वाङ्मय तनतमािी- 

     तिस्िी- फादर स्टीफन्स , िुआ, सालांदाज 

आ. इस्लामी धतमायाांनी केलेली वाङ्मयतनतमािी, 

      इस्लामी- मुांिोजी (मतृ्युांजय), हुसेन अांबरखान, शखे  

     महांमद, शहामनुी 

४. बखर गद्याची 

स्वरूप 

वतैशष््टये- 

अ.  बखरी:तशवपवूाकालीन-  मतहकाविीची उफा  माहीमची 

       बखर, राक्षससेिागडीची बखर,  

      बखरी: तशवकालीन - तशवछत्रपिींचे चररत्र कृष्िाजी 

      अनांि सभासद तचत्रगपु्त तवरतचि तशवाजी महाराजाांची  

       बखर, श्री छत्रपिींची ९१ कलमी बखर- दत्तो तत्रमल  

      वाकेतनस, मल्हार रामराव तचटिीस तवरतचि श्री  

       तशवछत्रपिींचे सप्त प्रकरिात्मक चररत्र 



आ. बखरी पेशवकेालीन: 

 नाना फडिवीसाचे आत्मचररत्र, श्रीरामदास स्वामींचे चररत्राची 

बखर उफा  हनुमांि स्वामीची बखर, पेशव्याांची बखर-कृष्िाजी 

तवनायक सोहोनी, पातनपिची बखर - रघनुाथ यादव, भाऊसाहबेाांची 

बखर- कृष्िाजी शामराव, खड्ायाच्या स्वारीची बखर  

Prescribed Text/s (If any): No 

Other Learning Resources recommended:     

१. सत्र ५ चे सवा सांदभाग्रांथ  

२. पाच सांप्रदाय - र. रा. गोसावी  

३. मराठी बखर गद्य - गां. बा. ग्रामोपाध्ये  

४. मराठी शातहरी वाङ्मय - म. ना. सहस्रबदेु्ध  

५. मसुलमान मराठी सांि कवी - रा. तचां. ढेरे  

६. प्राचीन मराठी  वाङ्मययाचे सवा खांड - (म.सा.प.) 

७. गोमांिकािील तिस्िी-मराठी  वाङ्मय : शोध आति बोध - डॉ. गांगाधर मोरजे  

Teaching Plan 

Unit No. Unit Title Teaching Methods No. of Lectures 

१ शातहरी वाङ्मय व्याख्यान व लाविी-पोवाडा सादरीकरि   १५ 

२ महानभुाव व 

वारकरी 

याांखरेीज इिर 

पांथीयाांचे वाङ्मय 

व्याख्यान व ICT, online वारीदशान, 

अभांग श्रवि  

१५ 

३ तहांद ूधमााखरेीज 

इिर धतमायाांनी 

केलेली वाङ्मय 

तनतमािी 

व्याख्यान व चाचिी  १५ 

४ बखर गद्याची 

स्वरूप 

वतैशष््टये- 

व्याख्यान व चाचिी  १५ 

 

Evaluation Pattern 

C. Continuous Internal Evaluation: Maximum Marks: 40  

 

Method  Marks 

चाचिी  २० 

स्वाध्याय १० 

उपतस्थिी आति सहभाग १० 

 

 

 



 

 

D. Semester End Examination: Maximum Marks: 60  
 

Question No. and Sub 

questions (If any) 

(E.g. Q. 1 a) … 
 

Unit and sub unit 

(with number and 

title) 
 

Type of Question 

(Essay / short note / 

Objective / Diagram, etc.) 
 

Marks 

प्र. १.अ) तकां वा प्र.१. ब) घटक १ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. २.अ) तकां वा प्र.२. ब) घटक २ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ३.अ) तकां वा प्र.३. ब) घटक ३ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ४.अ) तकां वा प्र.४. ब) घटक ४ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Syllabus for Bachelor of Arts in Marathi for the year 2025-26 

Nomenclature of 

the Course 
पाश्चात्त्य सातहत्यतवचार   

Class T.Y.B.A 

Semester VI 

Course Code UAMAR 602 

No. of Credits 04 

Nature Theory 

Type Core 

Course Outcomes: 

CO1 पाश्चात्य सातहत्य तवचाराचा पररचय होईल. 

CO2  पाश्चात्य सातहत्याच्या आस्वादाची प्रतिया समजले. 

CO3 सातहत्यभाषचेे स्वरूप व तिचे काया याांचे आकलन होईल. 

     CO4 पाश्चात्य सातहत्याची तनतमािी प्रतिया व प्रयोजनाचा पररचय होईल. 

 

Syllabus: 

Unit No. Unit Title Subtitles (Learning Points) 

१  पाश्चात्य सातहत्य तवचार : 

सातहत्याचे  स्वरूप 

१.अनकृुिी तसद्धाांि : प्लेटो व 

अरॅरस्टॉटल 

२.पाश्चात्याांनी केलेल्या 

काव्यव्याख्या : वडास्वथा,  

   कोलरीज, कोटाहोप, एडगर अलन 

पो, अनोल्ड 

२ पाश्चात्य सातहत्य तवचार  : सातहत्याची 

भाषा  

१.रूपक, प्रिीक व प्रतिमा  

२.अनेकाथािा, तनयमोल्लांघन, 

अपररचीिीकरि   

३ पाश्चात्य सातहत्य तवचार : सातहत्याची 

तनतमािी प्रतिया व प्रयोजन तवचार  

१.कोलरीजचा कल्पनाशक्तीचा व   

   चमत्कृिीशक्तीचा तसद्धाांि 

२.आत्मातवष्कार, जीवनभाष्य, 

सामातजक  

    बाांतधलकी (माक्सावादी 

तवचारासह) ही    

    प्रयोजने   

४ पाश्चात्य सातहत्य तवचार : सातहत्याचा 

आस्वाद   

१. ॲररस्टॉटलचा कॅथातसासचा 

तसद्धाांि  

२. ररचडसाचा प्रेरिा सांिलुनाचा 

तसद्धाांि 



Prescribed Text/s (If any):No 
 

Other Learning Resources recommended:      

१.गाडगीळ स.रा., काव्यशास्त्रप्रदीप, व्हीनस प्रकाशन , पिु े(सहावी आवतृ्ती), २००३. 

२. पाटिकर वसांि, सातहत्यशास्त्र : स्वरूप आति समस्या, पद्मगांधा प्रकाशन, पिु,े २००६. 

३. खाांडेकर भालचांद्र, गोतवलकर लीला, अनमोल प्रकाशन, पिु े२, १९८९. 

 

Teaching Plan 

Unit No. Unit Title Teaching 

Methods 

No. of 

Lectures 

१ पाश्चात्य सातहत्य तवचार : 

सातहत्याचे  स्वरूप 

   व्याख्यान व  ICT १५ 

२ पाश्चात्य सातहत्य तवचार  : सातहत्याची 

भाषा 

    व्याख्यान व  ICT १५ 

३ पाश्चात्य सातहत्य तवचार : सातहत्याची 

तनतमािी प्रतिया व प्रयोजन तवचार 

    व्याख्यान व  ICT १५ 

४ पाश्चात्य सातहत्य तवचार : सातहत्याचा 

आस्वाद   

   व्याख्यान व  ICT १५ 

Evaluation Pattern 

G. Continuous Internal Evaluation: Maximum Marks: 40 

 

Method  Marks 

चाचिी  २० 

स्वाध्याय १० 

उपतस्थिी आति सहभाग १० 

 

 

H. Semester End Examination: Maximum Marks:  60  

 

Question No. and Sub 

questions (If any) 

(E.g. Q. 1 a) … 
 

Unit and sub unit 

(with number and 

title) 
 

Type of Question 

(Essay / short note / 

Objective / Diagram, etc.) 
 

Marks 

प्र. १.अ) तकां वा प्र.१. ब) घटक १ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. २.अ) तकां वा प्र.२. ब) घटक २ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ३.अ) तकां वा प्र.३. ब) घटक ३ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ४.अ) तकां वा प्र.४. ब) घटक ४ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

 



 

Syllabus for Bachelor of TYBA. in ARTS  for the year 2025-26 

Nomenclature of the Course मराठी  सातहत्याचे माध्यमाांिर  

Class  T.Y.B.A 

Semester VI 

Course Code UAMAR603 

 

No. of Credits 4 

Nature  Theory  

Type  Core  

 

Course Outcomes: 

CO1 सातहत्यकृिीच्या माध्यमाांिराचे स्वरूप समजावनू घेिे. 

CO2  सातहत्यकृिीच्या मध्यमाांिराांच्या तचतकत्सेची क्षमिा तवकतसि करि.े 

CO3 सातहत्यकृिीची तनतमातिप्रतिया आति माध्यमाांिर यािील अांिर उलगडि.े 

CO4 सातहत्यकृिीचे माध्यमाांिर घडवण्याच्या दृष्टीने पवूाियारी करि.े 

 

Syllabus: 

Unit No. Unit Title Subtitles (Learning Points) 

१.   सातहत्यतनतमािी आति 

माध्यमाांिर 

 

१.माध्यमाांिर: सांकल्पना आति स्वरूप 

२. माध्यम े म्हिज े काय , माध्यमाांचे स्वरूप, 

सांकल्पना आति वतैशष््टये  

३. तभन्न माध्यमाांच्या सांदभाािील चचाा  - मौतखक, 

तलतखि आति दृक-श्राव्य  

२. कतविेचे माध्यमाांिर  कतविेचे माध्यमाांिर: अतजांठा (ना. धो. महानोर) – 

अतजांठा 

३. कादांबरीचे माध्यमाांिर  कादांबरीचे माध्यमाांिर : शाळा (तमतलांद बोकील) - 

शाळा  

४. नाटकाचे माध्यमाांिर  नाटकाचे माध्यमाांिर - अधाांिर (जयांि पवार) - 

लालबाग परळ  

Prescribed Text/s (If any): १) ना.धों.महानोर, अतजांठा, पॉप्यलुर प्रकाशन, मुांबई, १९८४. 

                                            २) तमतलांद बोकील, शाळा, मौज प्रकाशन, मुांबई, प्रथम आवतृ्ती २००४. 

                                            ३) जयांि पवार, अधाांिर, पॉप्यलुर प्रकाशन, मुांबई, १९९९. 

  Other Learning Resources recommended:    

सांदभासचूी : 

१. कामि, कल्पना : मराठी कादांबऱ्याांची नाट्यरूपाांिरि,े पॉप्यलुर प्रकाशन, मुांबई. 

२. खोपकर, अरुि: गरुुदत्त िीन अांकी शोकाांतिका, ग्रांथाली वाचक चळवळ, मुांबई, १९८५. 

३. थोराि, राजेंद्र/ कसबेकर, आशिुोष (सांपा.): सातहत्यकृिीचे माध्यमाांिर 

४. दादगेावकर, उमा : बॅररस्टर-िीन रूपे, मजॅतेस्टक प्रकाशन, पिु,े 

५. दीतक्षि, तवजय : तचत्रपट एक कला, रेिकुा प्रकाशन, पिु,े १९७९. 



६. सकपाळ, अतनल : मराठी तचत्रपटाची पटकथा, प्रतिमा प्रकाशन, पिु,े २००५. 

७. तशांद,े मा, कृ. तसनेमाशास्त्र आति िांत्र, नवमि प्रकाशन सांस्था, मुांबई, १९५१. 

८. हांडीभाग, भारि (सांपा.): सातहत्याचे माध्यमाांिर, हरनाई प्रकाशन, नाांदडे. 

९. Beja, Morris: Film & Literature, Longman, New York, 1979.  

१०. Field, Syd: Screenplay-The Foundation of ScreenWriting, A Delta Book, No York, 

1979 

११. Packard, William: The Art of Screenwriting, Paragon Publishers 

१२.  तकलोस्कर सहुास, लेख -’कादांबरीवर आधाररि तचत्रपट बघिाना’, हमेाांगी तदवाळी अांक २०२४   

 

 

Teaching Plan: 
 

Unit No. Unit Title Teaching Methods No. of Lectures 

१.  सातहत्यतनतमािी आति 

माध्यमाांिर 

व्याख्यान  

 

१५  

२. कतविेचे माध्यमाांिर व्याख्यान  

 

१५  

३. कादांबरीचे माध्यमाांिर व्याख्यान  

 

१५  

४. नाटकाचे माध्यमाांिर  व्याख्यान  

 

१५  

 

Evaluation Pattern 

A. Continuous Internal  & Maximum Marks: 40 

 

Method  Marks 

चाचिी  २० 

स्वाध्याय १० 

उपतस्थिी आति सहभाग १० 

 

B) Semester End Evaluation (Paper Pattern): 60 
 

प्र. १.अ) तकां वा प्र.१. ब) घटक १ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. २.अ) तकां वा प्र.२. ब) घटक २ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ३.अ) तकां वा प्र.३. ब) घटक ३ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ४. अ)तकां वा प्र.४. ब) घटक ४ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

 

 



Syllabus for Bachelor of Arts in Marathi for the year 2024-25 

Nomenclature of the 

Course 
भाषातवज्ञान  

 

Class T.Y.B.A 

Semester VI 

Course Code UAMAR 604 

No. of Credits 02 

Nature Theory 

Type Core 

Course Outcomes: 

CO1 भाषचे्या तवतवध अांगाांचा पररचय होईल. 

CO2 भाषचे्या अभ्यासाच्या आधतुनक व शास्त्रीय पद्धिीने पररचय होईल. 

Syllabus: 

Unit No. Unit Title Subtitles (Learning Points) 

१  भाषाशास्त्राच्या तवतवध शाखा आति 

स्वतनमतवन्यास  

अ. ऐतिहातसक, विानात्मक व 

समाजशास्त्रीय  

आ. स्वन, स्वतनम, स्वनाांिर 

२ रूतपमतवन्यास  आति अथातवन्यास  अ. रूतपका, रूतपम, रूतपमाांिर 

आ. भातषक अथााचे स्वरूप, 

शब्दाथााचे प्रकार 

Prescribed Text/s (If any): - NO 

सांदभाग्रांथ : 

1. काळे, कल्याि व  इिर (सांपा), आधतुनक भाषातवज्ञान, प्रतिमा प्रकाशन, पिु,े २००३   

2. काळे, कल्याि व  इिर (सांपा), विानात्मक भाषातवज्ञान स्वरूप आति पद्धिी, गोखले एज्यकेुशन 

सोसायटी, नातशक, १९८२  

3. गजेंद्रगडकर, श्री. न. , भाषा आति भाषाशास्त्र, व्हीनस प्रकाशन, पिु,े १९७९  

4. गोतवलकर लीला,  विानात्मक भाषातवज्ञान, आरिी प्रकाशन, डोंतबवली, १९९२ 

5. धोंगडे रमशे, सामातजक भाषातवज्ञान, तदलीपराज प्रकाशन, पिु,े २००५  

6. पुांडे, द. तद., सलुभ भाषातवज्ञान, स्नेहवधान प्रकाशन, पिुे, २००५  

7. मालश ेस. गां. व इिर(सांपा.) भाषातवज्ञान पररचय, पद्मगांधा प्रकाशन, पिु,े २००५  

8. मालश ेस. गां. व इिर(सांपा.) भाषातवज्ञान : ऐतिसातहक व विानात्मक, पद्मगांधा प्रकाशन, पिुे, २००५ 

(द.ुआ.) 

9. गायकवाड सांपि, दतलि आत्मकथन : भातषक समाज, भाषा आति भाषा व्यवहार, प्रज्ञा-प्रबोध 

प्रकाशन, साांगली, २०१२  

10.  मटकर, अलका, मराठी भाषेचा भाषावजै्ञातनक अभ्यास, शब्दालय प्रकाशन, २०१५  

Other Learning Resources recommended:       

Teaching Plan 

Unit No. Unit Title Teaching 

Methods 

No. of 

Lectures 

१ भाषाशास्त्राच्या तवतवध शाखा  व्याख्यान, ICT, १५ 



आति स्वतनमतवन्यास  चाचिी   

२ रूतपमतवन्यास  आति अथातवन्यास  व्याख्यान, ICT , 

चाचिी 

१५ 

Evaluation Pattern 

A. Continuous Internal Evaluation: Maximum Marks: 

 

Method  Marks 

चाचिी  १०  

स्वाध्याय ०५  

उपतस्थिी आति सहभाग ०५  

 

 

 

B. Semester End Examination: Maximum Marks: 60  

 

Question No. and Sub 

questions (If any) 

(E.g. Q. 1 a) … 
 

Unit and sub unit 

(with number and 

title) 
 

Type of Question 

(Essay / short note / 

Objective / Diagram, etc.) 
 

Marks 

प्र. १.अ) तकां वा प्र.१. ब) घटक १ व घटक २ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. २.अ) तकां वा प्र.२. ब) घटक ३ व घटक ४ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Syllabus for Bachelor of Arts in Marathi for the year 2025-26 

Nomenclature of 

the Course 
मराठी सातहत्य आति राजकारि 

Class T.Y.B.A 

Semester VI 

Course Code UAMAR605  

No. of Credits 04 

Nature Theory 

Type Core 

Course Outcomes: 

CO1 तवद्यार्थयाांना राजकीय सांकल्पनाांचे आकलन होईल. 

CO2 तवद्यार्थयाांना महाराष्रािील राजकारि व मराठी सातहत्याि त्याचे पडलेले प्रतितबांब अभ्यासिा येईल. 

      CO3 नेमलेल्या सातहत्यकृिीच्या आधारे मराठीिील राजकीय कादांबरीचा पररचय होईल. 

      CO4 नेमलेल्या सातहत्यकृिीच्या आधारे मराठी नाटक व त्यािील राजकीय सांघषाांचा पररचय होईल. 

      CO5 नेमलेल्या सातहत्यकृिीच्या आधारे राजकीय व्यतक्तमत्वाच्या जडिघडिीचा पररचय 

होईल.                                     

Syllabus: 

Unit No. Unit Title Subtitles (Learning Points) 

१  राजकीय सांकल्पना  १.१ राजकारिाचे स्वरूप आति अथा 

१.२ सैद्धाांतिक सांकल्पना - सत्ता, अतधसत्ता 

आति 

       अतधमान्यिा  

१.३ वचास्व आति धरुरित्व 

१.४ गाांधीवाद, साम्यवाद, तहांदतु्ववाद, 

आांबेडकरवाद (िातत्त्वक पररचय) 

२ मराठी कादांबरी आति राजकारि  १) मराठीिील राजकीय कादांबरींचा आढावा 

२) तसांहासन - अरुि साधू, ग्रांथाली प्रकाशन, 

मुांबई  

३ मराठी नाटक आति राजकारि  १) मराठीिील राजकीय नाटकाांचा आढावा  

२) सयूाास्ि - जयवांि दळवी, मजॅतेस्टक 

प्रकाशन, मुांबई. 

४ मराठी आत्मचररत्र आति 

राजकारि   

१) मराठीिील आत्मचररत्राांचा आढावा 

२) कृष्िाकाठ - यशवांिराव चव्हाि, रोहन 

प्रकाशन, पिु.े 

Prescribed Text/s (If any):  

१. तसांहासन - अरुि साधू, ग्रांथाली प्रकाशन, मुांबई, प्रथम आवतृ्ती, १९७७.  

२.  सयूाास्ि - जयवांि दळवी, मजॅ ेतस्टक प्रकाशन, मुांबई, प्रथम आवतृ्ती, १९७८ 

३.  कृष्िाकाठ - यशवांिराव चव्हाि, रोहन प्रकाशन, पिु,े प्रथम आवतृ्ती, १९८४ 

Other Learning Resources recommended:       



१. डॉ.भास्कर लक्ष्मि भोळे, राजकीय तसद्धाांि आति तवशे्लषि, प्रकाशक अशोक तपांपळापुरे, नागपरू, २०१०. 

२. ओ.पी.गाबा, अनवुाद िकुाराम जाधव,अनॅ इांरडक्शन टू पोतलतटकल तथअरी (राजनीतिशास्त्र पररचय), के 

सागर पतब्लकेशन्स,् पिुे, २०११. 

३. आचाया शां.द. जावडेकर, आधतुनक भारि,कॉतन्टनेन्टल प्रकाशन, पिु,े २०२०. 

४. सांपादक तवलास खोले, महाराष्रािील राजकारिाचे सातहत्यािील प्रतितबांब, प्रतिमा प्रकाशन, पिु,े प्रथम 

आवतृ्ती १९९८. 

५. गोपाळ गरुु, वचास्व आति सामातजक तचतकत्सा, हररिी पतब्लकेशन्स्, पिुे, प्रथम आवतृ्ती जानेवारी २०१५. 

६. तवलास रिसुभ,े बदलिे मराठी सातहत्य व सांस्कृिी, श्रतमक प्रतिष्ठान, कोल्हापरू, प्रथम आवतृ्ती, २०१३. 

७. भास्कर लक्ष्मि भोळे, यशवांिराव चव्हाि राजकारि आति सातहत्य, साकेि प्रकाशन, औरांगाबाद, प्रथम 

आवतृ्ती, १९८५. 

८. डॉ.ह.तन.सोनकाांबळे, तहांदरूाष्रवाद: पररविानशील भारिीय समाजाि राष्रीय स्वयांसेवक सांघाची भतूमका, 

कैलास  पतब्लकेशन्स्, औरांगाबाद, तिसरी आवतृ्ती २०२३. 

Teaching Plan 

Unit No. Unit Title Teaching 

Methods 

No. of Lectures 

१ राजकीय सांकल्पना  व्याख्यान  १५  

२ मराठी कादांबरी आति राजकारि  व्याख्यान  १५  

३ मराठी नाटक आति राजकारि  व्याख्यान  १५  

४ मराठी आत्मचररत्र आति 

राजकारि   

व्याख्यान  १५  

Evaluation Pattern 

U. Continuous Internal Evaluation: Maximum Marks: 40 

 

Method  Marks 

चाचिी  २० 

स्वाध्याय १० 

उपतस्थिी आति सहभाग १० 

 

V.Semester End Examination: Maximum Marks: 60  
 

Question No. and Sub 

questions (If any) 

(E.g. Q. 1 a) … 
 

Unit and sub unit 

(with number and 

title) 
 

Type of Question 

(Essay / short note / 

Objective / Diagram, etc.) 
 

Marks 

प्र. १.अ) तकां वा प्र.१. ब) घटक १ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. २.अ) तकां वा प्र.२. ब) घटक २ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ३.अ) तकां वा प्र.३. ब) घटक ३ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

प्र. ४.अ) तकां वा प्र.४. ब) घटक ४ दीघोत्तरी प्रश्न १५ 

 



On Job Training : 

 

कोसाच ेनाव    नोकरी  प्रतशक्षि / आांिरवातसिा  

कोसा कोड  On Job Training  (OJT)  

वगा  TYBA 

सत्र  VI 

िेतडट्सची सांख्या     ०२ 

स्वरूप        प्रात्यतक्षक (Practical) 

प्रकार  OJT 

 

रोजगारक्षमिा/उद्योजकिा/ 

कौशल्य तवकास सांबांधी 

उपयोजन 

नोकरी प्रतशक्षिामळेु तवद्यार्थयाांना तवतशष्ट प्रकारची नोकरी करिाना   आवश्यक 

असलेले प्रत्यक्ष अनभुव आति प्रात्यतक्षक कौशल्ये आत्मसाि करण्याची सांधी 

तमळिे. त्यामळेु तशक्षि घिेाना तमळालेले  सैद्धाांतिक ज्ञान आति नोकरीच्या 

व्यावहाररक आवश्यकिाांमधील अांिर कमी करण्यास मदि होिे. तवदयाथी 

ज्यातठकािी  नोकरी प्रतशक्षि घिेो त्या अस्थापनाची कायापद्धिी, 

अस्थापानाच्या सांस्कृिीबद्दल अांिदृाष्टी तमळू शकिे.  आांिरवातसिा  अनभुव 

त्याांना नोकरीसाठी तवतवध पदासाठी अजा करिाना आत्मतवश्वास ूआति सक्षम 

उमदेवार बनतवण्यास मदि करिो. ज्यामळेु तवद्याथााला रोजगाराच्या तवतवध 

प्रकारच्या सांधी उपलब्ध होण्यास मदि होिे. नोकरी प्रतशक्षि ( 

OJT)  ह े तवद्यार्थयाांच्या  कौशल्य तवकसनामध्ये महत्त्वाची भतूमका बजाविे 

कारि नोकरी प्रतशक्षि ह े  िाांतत्रक कौशल्ये, सॉफ्ट तस्कल्स 

यासारख्या  प्रात्यतक्षक  नोकरी क्षमिाांवर लक्ष कें तद्रि करिे. एकूिच OJT 

रोजगारक्षमिा वाढविे, तवतवध के्षत्राि अनुभव प्रदान करून उद्योजकिेला 

प्रोत्साहन दिेे.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



नोकरीवरील प्रतशक्षिासाठी मागादशाक ित्त्व ेआति मलू्याांकन नमनुा (१०० गिु) 

Guidelines and Evaluation pattern for On Job Training 

 प्रस्िावना (Introduction): 

  पदवी अभ्यासिमाि नोकरी प्रतशक्षिाचा  (OJT) / आांिरवातसिेचा  समावशे करि े हा 

अभ्यासिम रचनेिील महत्त्वाकाांक्षी पैलूां पैकी एक आह.े नोकरी प्रतशक्षिाचा / आांिरवातसिेचा  समावेश 

करण्याचा मखु्य उद्दशे म्हिज े अभ्यासाच्या तवतशष्ट पैलूचा अथा त्याच्या/तिच्या स्विःच्या शब्दाि 

लावण्याची क्षमिा तवद्यार्थयाामध्ये  तनमााि  करि.े 

 नोकरीवरील प्रतशक्षिासाठी मागादशाक ित्त्व े(Guidelines for On Job Training) : 

तवद्यार्थयाांना महातवद्यालयीन (HEI) अभ्यासाच्या के्षत्राशी सांबांतधि आस्थापनाि तकां वा उद्योगाि 

एक नेमनू तदलेला प्रकल्प तकां वा काम हािी घ्याव ेलागले. नोकरी प्रतशक्षि (ओजटेी)  या अभ्यासिमाचा 

मखु्य  उद्दशे  तवद्यार्थयाांना महातवद्यालयीन अभ्यासाच्या के्षत्राशी सांबांतधि व्यावसातयक कामाच्या 

वािावरिाि प्रात्यतक्षक अनुभव आति प्रत्यक्ष अनुभव दिे ेहा आह.े 

 कोसाची  उतद्दष््टय े (Course Objectives) :  

         अभ्यासिमाच्या शवेटी, तवद्यार्थयाांना ; 

1. वास्ितवक जगाच्या अांिदृाष्टींचा अनभुव घिेा आला पातहज ेआति प्रात्यतक्षक पररतस्थिींमध्ये 

सैद्धाांतिक ज्ञान लाग ूकरिा आले पातहज.े 

2. समस्या सोडविे, तनिाय घणे्याची क्षमिा आति सांभाषि कौशल्ये वाढविा आली पातहजेि. 

3. आस्थापनािील सांघटनात्मक काया सांस्कृिी समजली पातहजे. 

4. आस्थापन / उद्योग सांबधी सांपका िा आति रोजगाराच्या सांधी तनमााि करिा आल्या पातहजिे. 

 कोसा  कालावधी (Course Duration): 

 एखाद्या खाजगी आस्थापना /सरकारी आस्थापना/ स्वयांसेवी सांस्था (NGO)  या मध्ये तकमान 

१२० िासाांचे नोकरी प्रतशक्षि ( अांिरवातसिा) पिूा करि ेअतनवाया आह.े 

 नोकरी प्रतशक्षि (OJT) / अांिरवातसिा ही तवद्यार्थयााने तनवडलेल्या मखु्य (Major) 

अभ्यासिमाच्या कोित्याही अभ्यास क्षेत्रावर आधाररि असावा. 

 अांिरवातसिा अहवाल तकमान ५० पानाांचा असावा. 

 नोकरी प्रतशक्षि / अांिरवातसिा अनभुव प्रमािपत्र अतनवाया आह.े 

 अहवाल रचना ( Report Structure): 

तवद्यार्थयाांनी  नोकरी प्रतशक्षि (OJT)/ अांिरवातसिेच्या शवेटी एक अहवाल ियार करून 

िो महातवद्यालािील आपल्या तवभागाला सादर करावा. ओजटेी / अांिरवातसिा अहवाल सांतक्षप्त 

असावा आति त्याि खालील बाबींचा समावशे असावा. 

 शीषाक पषृ्ठ (Title Page): 

अांिरवातसिा अहवालाचे शीषाक, तवद्यार्थयााचे नाव, प्रोग्रामचे नाव, महातवद्यालायाचे नाव 

आति प्रतशक्षिाचा कालावधी याांचा उल्लेख करि ेअपेतक्षि आह.े  

 प्रतशक्षि पिूा केल्याचे प्रमािपत्र (Certificate of Completion): 

प्रतशक्षि यशस्वीररत्या पिूा केल्याचे  सांबधीि आस्थापनाने तकां वा पयावके्षकाने तदलेले प्रमािपत्र. 

  स्वांयघोषिा पत्र  (Declaration) : 



तवद्यार्थयााने सांबतधि आस्थापनाि स्विः प्रत्यक्ष  जाऊन ओजेटी / अांिरवातसिा पिूा केल्याचे घोतषि 

करिारे तनवदेन. 

 ऋितनदशे (Acknowledgments): 

ओजटेी /अांिरवातसिा प्रतशक्षिा दरम्यान सहाय्यक, मागादशान तकां वा सहकाया करिाऱ्या 

व्यक्ती तकां वा सांस्थाांचे ऋि व्यक्त करि ेअपेतक्षि.   

 अनिुमतिका (Table of Contents) : 

ओजटेी / अांिरवातसिा अहवालाच्या तवभागाांची आति पषृ्ठ िमाांकाांची स्पष्ट रूपरेषा  

  कायाविृाांि साराांश/ कायाकारी साराांश (Executive Summary): 

ओजटेी /अांिरवातसिा प्रतशक्षिा दरम्यान केलेल्या कामाची साराांश रूपाने माांडिी  

  अस्थापानाचा पररचय  (Introduction on the Organization: 

     ओजटेी /अांिरवातसिा प्रतशक्षिासाठी तवद्यार्थयााने  तनवडलेल्या अस्थापानाचा थोडक्याि 

पररचय दिे े 

  ओजटेी / अांिरवातसिा कालावधीिील  अस्थापानािील िमुची भतूमका  

 (Your Role in the Organization during the On Job Training): 

प्रतशक्षिा दरम्यान मखु्य कोित्या बाबी हािाळल्या िसेच  िमु्हाला ज्या तवभागाि 

कायाभार तदला होिा त्या सांबधी सांतक्षप्त साराांश . 

 आव्हाने आति आव्हानाांवर माि (Challenges and overcoming of challenges): 

सैद्धाांतिक ज्ञानाचे व्यावहाररक जगाि उपयोजन करिाना येिारी आव्हाने आति 

िी  आव्हाने कमी करण्यासाठी प्रतशक्षिा कालावधीि िमु्ही काय  तशकलाि ?  याबद्दल मातहिी 

दिे.े 

 तनष्कषा (Conclusion): 

तसद्धाांि आति व्यवहारािील अांिर कमी करण्यासाठी िमुच्या अनभुवाचा आति सचूनाांचा 

साराांशरूपाने आढावा. 

 

 

 पररतशष्ट े (Appendix) : 

तवद्यार्थयााने आांिरवातसिा अहवालासोबि  खालील प्रमाि ेतदलेली ९ प्रकारची पररतशष्ट ेजोडिे 

अतनवाया आह.े  

1. Appendix I: Internship Undertaking  

          पररतशष्ट -१  आांिरवातसिा  हमीपत्र   

2. Appendix II: Draft Resume Template  

           पररतशष्ट-२ व्यतक्तगि मातहिी प्रपत्र नमनुा  : 

3. Appendix III: Organization Outreach Letter  

पररतशष्ट ३-   सांस्थेस सेवा परुतवण्याबाबिचे पत्र  

4. Appendix IV: Relieving Letter of Student  

        पररतशष्ट ४-   तवद्याथी कायामकु्तिा पत्र  

5. Appendix V: Student Diary (Log) Recording Format  

पररतशष्ट -५  तवद्यार्थयााच्या कामाची दनैांतदनी (नोंदीचे स्वरूप)  



6. Appendix VI: Attendance Sheet  

पररतशष्ट - ६ उपतस्थिी पत्रक  

7. Appendix VII: Supervisor Evaluation of Internship  

 पररतशष्ट ७ -  पयावके्षकाचा आांिरवातसिा मलू्यमापन अहवाल  

8. Appendix VIII: Student Feedback of Internship (To be filled by Students after 

Internship completion)  

   पररतशष्ट - ८ तवद्यार्थयाांचा आांिरवातसिा अनभुव : अतभप्राय  

                      (आांिरवातसिा पिूा झाल्यानांिर तवद्यार्थयााने भराव े) 

9. Appendix IX: Performa for Evaluation of Internship by Institute  

पररतशष्ट -९  सांस्थेचा आांिरवातसिा मलू्यमापन अहवाल – नमनुा प्रपत्र   

 

 

 

 ओजटेी / आांिरवातसिा अहवालासाठी मागादशाक ित्त्व े  

       (Broad guidelines for OJT report):  

    तवद्यार्थयााने नोकरी प्रतशक्षि (OJT) आधाररि अहवाल खाली तदलेल्या तवस्ििृ 

मागादशाक ित्त्वाांनसुार ियार केला पातहजिे : 

  फॉन्ट प्रकार (Font type) :  मराठी मध्यम  -  कोकीळ / मांगल  यतुनकोड  

                                     इांग्रजी मध्यम - Times New Roman 

 फॉन्ट आकार (Font size) : सामग्रीसाठी-  कोकीळ - १६ आति मांगल १२   

                                      शीषाकासाठी- :  कोकीळ- १८  मांगल – १६ 

                                     इांग्रजी मध्यम : सामग्रीसाठी  - १२ शीषाकासाठी- १४  

 ओळीची समास  (Line Space) :  सामग्रीसाठी -१.५  आति  िक्ता -१   

 कागदाचा आकार :  A4 

 पेज  मातजान  (Page Margin) :  डावीकडे- १.५,  वर- खाली आति  उजवीकडे-१ 

 कोसा (अभ्यासिम)  फलतनष्पिी (Course Outcomes):   

अभ्यासिमाच्या अखरेीस, तवद्यार्थयाांना; 

1.  शकै्षतिक अध्ययन कालावधी दरम्यान  तमळालेले सैद्धाांतिक ज्ञान आति सांकल्पना 

वास्िव  कामाच्या पररतस्थिीि लाग ूकरिा येिील. 

2. यशस्वी व्यावसातयक सहभागासाठी आवश्यक असलेली व्यावहाररक कौशल्ये आति क्षमिा 

तवकतसि करिा येिील. 

3. कामाच्या वािावरिाि प्रभावी समस्या सोडविे, तनिाय घणे्याची आति तचतकत्सक तवचार 

करण्याची क्षमिा तनमााि  करिा येईल. 

4. ओजटेी / आांिरवातसिेसाठी तनवडलेल्या आस्थापनािील / उद्योगािील  सांघटनात्मक काया 

सांस्कृिीशी जळुवनू घणे्यास सक्षम होिील. 

5. नोकरी प्रतशक्षि अनुभव, तनष्कषा आति तशफारसींचे दस्िऐवजीकरि करिारा एक व्यापक 

अहवाल ियार करण्यास सक्षम होिील. 

 



OJT/ आांिरवातसिा अहवालाच्या मलू्याांकनासाठी रूतिक 

(Rubric for Evaluation of 'On the Job Training' Report ) 

 

तनकष (Criteria) गिु 

(Marks) 

मलू्याांकन िपशील 

(Description) 

 इांटनातशप / ओजटेी ररपोटा 

 (कमाल ६० गिु) 

Internship / OJT Report  

  

शीषाक पषृ्ठ ०२ 
शीषाक, तवद्यार्थयााचे नाव, अभ्यासिम नाव, सांस्था 

आति प्रतशक्षि कालावधीसह नमनु्यामध्ये केलेले. 

प्रतशक्षि पिूा केल्याचे प्रमािपत्र ०५ 
आांिरवातसिा आस्थापन / पयावके्षकाकडून वधै 

प्रमािपत्राचा (valid certificate ) समावेश 

स्वयां घोषिा पत्र ०१ आांिरवातसिा केल्याचे स्वांय घोषिा पत्र 

ऋितनदशे ०२ तमळालेल्या मदिीची आति मागादशानाचे ऋितनदेश 

अनिुमतिका ०५ 
अहवालाच्या तवभागाांची पषृ्ठ िमाांकाांसह स्पष्ट आति 

अचकू रूपरेषा. 

कायाविृाांि साराांश ०५ सांपिूा अहवाल सादरीकरिाचा सांतक्षप्त आढावा. 

अस्थापानाचा पररचय ०५ 

आस्थापनाची  / सांस्थेचे िपशीलवार मातहिी, 

ज्यामध्ये तिची व्याप्ती, उत्पादने आति सेवाांचा 

समावशे आह.े 

अांिरवातसिा कालावधीिील  अस्थापानािील 

िमुची भतूमका 
०५ 

ओजटेी /आांिरवातसिा  काळाि हािाळलेल्या मखु्य 

बाबींचे तवस्ििृ विान, िमु्हाला कायाभार तदलेला 

तवभाग आति अहवाल प्रमखुाने स्वीकारलेला साराांश 

अहवाल. 

आव्हाने आति आव्हानाांवर माि ०५ 
समोरील आव्हाने आति त्यावर माि करण्यासाठी 

वापरलेल्या पद्धिींचे अांिदृाष्टीपूिा तवशे्लषि. 

तनष्कषा ०५ 
तसद्धाांि आति प्रात्यातशक अांिर भरून काढण्यासाठी 

सचूनाांसह अनभुवाचा थोडक्याि आढावा. 

पररतशष्ट ेAppendix: 

  

पररतशष्ट -१  आांिरवातसिा  हमीपत्र 
 

 

 

 

  

 

 

   

पररतशष्ट-२ व्यतक्तगि मातहिी प्रपत्र नमनुा 

पररतशष्ट - ३ सांस्थेस सेवा परुतवण्याबाबिचे पत्र 

पारीतशष -४ तवद्याथी कायामकु्तिा पत्र 



पररतशष्ट -५  तवद्यार्थयााच्या कामाची दनैांतदनी 

(नोंदीचे स्वरूप) 

 

 

      

     

१५ 

 

     

 

       अहवालासोबि जोडिे  अतनवाया  

पररतशष्ट - ६ उपतस्थिी पत्रक ( सांस्थेच्या 

अतधकृि लेटरहडेवर) 

पररतशष्ट - ७   पयावके्षकाचा आांिरवातसिा 

मलू्यमापन अहवाल 

पररतशष्ट - ८ तवद्यार्थयाांचा आांिरवातसिा 

अनभुव : अतभप्राय  (आांिरवातसिा पिूा 

झाल्यानांिर तवद्यार्थयााने भराव े) 

पररतशष्ट -९  सांस्थेचा आांिरवातसिा मलू्यमापन 

अहवाल – नमनुा प्रपत्र   

दस्िऐवजीकरि आति सादरीकरि  (कमाल ४० 

गिु) 

(Documentation and Presentation) 

  

सादरीकरिाची गिुवत्ता आति 

पररिामकारकिा 

१० ओजटेी अहवालाची उतद्दष्ट े व फलतनष्पत्ती 

यासांबांधी  सादरीकरिाच्या प्रभावाचे मलू्याांकन 

ज्ञानाची सखोलिा  आति प्रात्यतक्षक कौशल्ये 

१० ओजटेी सांबांतधि प्रमखु सांकल्पना, िांते्र आति कौशल्ये 

समजनू घेि े आति व्यावहाररक 

उपयोजनाचे  मलू्याांकन  

तशकण्याच्या अनभुवाची प्रासांतगकिा ०५ 

प्रतशक्षिाचा अनुभव प्रतशक्षिाथीच्या कररअरच्या 

उतद्दष्टाांशी आति आस्थापनाच्या व्यावहाररक 

आवश्यकिाांशी तकिी ससुांगि आह ेह ेपाहि े. 

प्रात्यतक्षक उपयोजन 

१० प्रतशक्षिादरम्यान तशकलेल्या कौशल्याांचा आति 

ज्ञानाचा प्रत्यक्ष कायाांमध्ये आति आव्हानाांमध्ये 

प्रभावीपि ेवापर करण्याच्या प्रतशक्षिाथीच्या क्षमिेचे 

मलू्याांकन  

अस्थापानािील सांघटनात्मक 

कायापद्धिीची  आकलन 

०५ अस्थापानाची सांस्थात्मक रचना, सांस्कृिी बद्दल  

प्रतशक्षिाथीची  अांिदृाष्टी. 

एकुि गिु १००  

 

 पररतशष्ट े(Appendix) 

पररतशष्ट -१  आांिरवातसिा  हमीपत्र 

1. तवद्यार्थयााचे नाव :  

2. वगा   

3. रोल नां.  

4. UID नां.  



5. ABC ID  

6. सध्याचा पत्ता:  

7. कायमस्वरूपी पत्ता  

8.  ईमले आयडी  

9. भ्रमिध्वनी   

     १०.आधार ि.   

11. . आांिरवातसिा पद्धि  ऑनलाइन / ऑफलाइन 

    १२.आांिरवातसिा प्राधान्ये  

मी आांिरवातसिा धोरिाच्या अटी, शिी आति आवश्यकिाांशी सहमि आह.े 

तदनाांक :                                                               तवद्यार्थयााची स्वाक्षरी : 

सदर तवद्यार्थयााने आांिरवातसिा पररचय वगााि भाग घिेला आह ेआति आांिरवातसिा कायािमाि भाग 

घणे्यासाठी आवश्यक िी सवा कागदपते्र आति प्रतियेच्या गरजा पिूा केल्या आहिे, याची मी खात्री केली 

आह.े िसेच त्याच्या/तिच्या मागादशाकाकडून मान्यिा प्राप्त केली आह.े 

तदनाांक :                                                             तवभागािील समन्वयक प्राध्यापकाची स्वाक्षरी : 

 

 

पररतशष्ट-२ व्यतक्तगि मातहिी प्रपत्र नमनुा : 

 

नाव :  

सांपका  ि. आति ईमले आयडी :  

तशक्षि   

महातवद्यालयाचे (महातवद्यालय उच्च तशक्षिसांस्थेचे)  नाव: 

पदव्यतु्तर पदवी : 

मखु्य तवषय: 

SGPA: महातवद्यालय (महातवद्यालय (उच्च) नाव) नाव: 

पदवी: 

तवशेषज्ञिा: 

SGPA: पीजी (पदव्यतु्तर पदवी )  सत्र-१)  

                           वषा  

महातवद्यालयाचे नाव: < पदवी > 

पदवी:  

मखु्य तवषय:  

CGPA: 

                           वषा  

इांटनातशप / कामाचा अनभुव -  होय / नाही 

जर होय असेल िर,  

आस्थापनाच े नाव : 

 कामाचा अनभुव  -  सांतक्षप्त: 

 

  

 



थोडक्याि मातहिी : 

इिर मतहिी आति व्यतक्तगि आवडीतनवडी  - कालिमानुसार इिर कामतगरीची यादी  

• िमुच्या औपचाररक कामाच्या बाहरेील नेितृ्व पदे 

• वयैतक्तक आवडी आति कामतगरी  

• स्वयांसेवा/सामातजक काया 

 

 

पररतशष्ट ३-  सांस्थेस सेवा परुतवण्याबाबिचे पत्र 

(महातवद्यालय /  उच्च तशक्षि  सांस्थेच्या लेटरहडेवर )  

 

प्रति, 

व्यवस्थापक (मानव सांसाधन), 

----------------------- 

----------------------- 

 

तवषय : कला/ वातिज्य/ तवज्ञान  शाखिे पदव्यतु्तर तशक्षि घेिाऱ्या तवद्यार्थयाांना १२० िासाांच्या  

               ओजटेी /आांिरवातसिेची तवनांिी    

 

मा. महोदय/महोदया, 

१९४५ साली स्थापन झालेल्या रत्नातगरी एज्यकेुशन सोसायटीचे,  गोगटे - जोगळेकर महातवद्यालय 

रत्नातगरी या (स्वायत्त ) दजाा प्राप्त आमच्या महातवद्यालयाला सवा शकै्षतिक उत्कृष्टिा आति पायाभिू 

सतुवधाांबद्दल  २०१९ मध्ये राष्रीय मलु्याांकन आति मान्यिा पररषदनेे (नॅक) ‘अ’ श्रेिीची मान्यिा तदली आह.े 

 वरील बाबी लक्षाि घिेा मी आपल्याला तवनांिी करिो की, आपल्या सन्माननीय सांस्थेि कृपया आमच्या 

खालील ---- तवद्यार्थयाांना व्यावहाररक प्रतशक्षिाची परवानगी द्यावी. आपली खािरजमा झाल्यानांिर तवद्यार्थयाांना 

प्रतशक्षिाि दाखल होण्यासाठी तकमान एक आठवड्याचा कालावधी द्यावा. 

 

अ.ि.          नाव  उपतस्थिी ि.    नाव    तवभाग  

     

     

 

 या  तवद्यार्थयाांची व्यतक्तगि मातहिी प्रपत्रे या पत्रासोबि जोडलेली आहिे. आपल्याकडे ररक्त पद ेअसल्यास, 

कृपया वरील शाखाांमधील मलुाखिी घणे्यासाठी तनयोजन कराव.े 

आपल्या सांमिीची अपेक्षा ! 

आपला तवश्वास,ू 

 

    नोडल अतधकारी /टीपीओ  -                                               

    महातवद्यालय (उच्च तशक्षि सांस्था) चे नाव  

     िारीख: 

 

 



पररतशष्ट - ४  अ) तवद्याथी कायामकु्तिा पत्र  (पिूावळे इांटनातशपसाठी)  (महातवद्यालय  सांस्थचे्या लेटरहडेवर )  

प्रति,  

मा. महाव्यवस्थापक (मानव सांसाधन) 

.................................................. 

   तवषय: तवद्यार्थयाांचे कायामकु्तिा पत्र  

मा. महोदय,  

 कृपया उपररतनतदाष्ट तवषयाच्या सांदभाािील आपले/आमचे   पत्र / ई –मले तदनाांक -...................... पहा 

. आपल्या प्रतितष्ठि सांस्थेि खालील तवद्याथी आपल्या अनुमिीने व आपल्या  मागादशानाखाली आति 

दखेरेखखेाली औद्योतगक आांिरवातसिा प्रतशक्षि घिेील.  

 

अ.ि.          नाव  उपतस्थिी ि.    नाव    तवभाग  

     

ह ेप्रतशक्षि अभ्यासिमाचा आवश्यक भाग असल्याने प्रतशक्षिासाठी अभ्यासिमाि खालील मागादशाक ित्वे 

तनतश्चि करण्याि आली आहिे. त्यामळेु कृपया सांबांतधि तवद्यार्थयाास मागादशाकाने खालील मागादशाक ित्व ेसतूचि 

करावीि, अशी तवनांिी करण्याि येि आह.े 

 आांिरवातसिाचे वेळापत्रक ियार करून त्याची एक प्रि आम्हाला पाठवावी. 

 प्रत्येक तवद्यार्थयााने आांिरवातसिा दनैांतदनी ियार करून अहवाल दिे ेआवश्यक आह.े 

 कृपया दररोज तवद्यार्थयााची आांिरवातसिा दनैांतदनी िपासावी.  

 प्रतशक्षि काळािील कामाच्या वळेाांबाबि सचूना दिे ेआति उपतस्थिीची नोंद राखि.े 

तवद्यार्थयााच्या कामतगरीचे मलू्यमापन खाली नमदू केल्याप्रमाि े उत्कृष्ट, अतिशय चाांगले, समाधानकारक व 

असमाधानकारक अशा गिुाांकनाच्या आधारे करावे, अशी तवनांिी आह.े  

 उपतस्थिी आति सामान्य विान    

 कामगार आति पयावेक्षकाांशी सांबांध  

 तशकण्यासाठी पढुाकार व प्रयत्न    

 ज्ञान आति कौशल्य सधुारिा  

 सांस्थेला तदलेले योगदान  

प्रतशक्षि पिूा झाल्यानांिर सीलबांद तलफाफ्याि कामतगरीचा अहवाल, स्वाक्षरी करिाऱ्या अतधकाऱ्यास अग्रेतषि 

करावा. या सांदभाािील आपल्या प्रयत्नाांमळेु तवदय््यार्थयाांचे ज्ञान आति व्यावहाररक कौशल्ये यामध्ये सकारात्मक 

वाढ होईल. आपल्या सहकायााची मन:पवूाक धन्यवाद  आति त्यासाठी आम्ही कृिज्ञ आहोि. 

 तवद्याथी सांस्थेच्या तनयमाांचे पालन करिील आति आांिरवातसिादरम्यान योग्य िी तशस्ि पाळिील. 

तवद्याथी आपल्याला िारखनेसुार अहवाल दिेील. ....................या पत्राची प्रि सोबि.   

                                                                             आपले तवश्वासू, 

    िारीख:                                                   तवभागप्रमखु :  

                                                        

 

 

 

 



            पररतशष्ट - ४  ब) तवद्याथीना आांिरवातसिेसाठी  परवानगी पत्र (अधावळे इांटनातशपसाठी) 

   (महातवद्यालय /  उच्च तशक्षि  सांस्थेच्या लेटरहडेवर )  

प्रति,  

मा. महाव्यवस्थापक (मानव सांसाधन) 

.................................................. 

   तवषय: आांिरवातसिेसाठी परवानगी पत्र  

मा. महोदय,  

 कृपया उपररतनतदाष्ट तवषयाच्या सांदभाािील आपले/आमचे   पत्र / ई –मले तदनाांक -...................... पहा 

. आपल्या प्रतितष्ठि सांस्थेि खालील तवद्याथी आपल्या अनुमिीने व आपल्या  मागादशानाखाली आति 

दखेरेखखेाली औद्योतगक आांिरवातसिा प्रतशक्षि घिेील.  तवद्याथी त्याांच्या शकै्षतिक अभ्यासिमाचा भाग 

म्हिनू त्याांचे दनैांतदन महातवद्यालयीन काम पिूा केल्यानांिर त्याांच्या आांिरवातसिेसाठी उपतस्थि राहिील. 

अ.ि.          नाव  उपतस्थिी ि.    नाव    तवभाग  

     

ह ेप्रतशक्षि अभ्यासिमाचा आवश्यक भाग असल्याने प्रतशक्षिासाठी अभ्यासिमाि खालील मागादशाक ित्वे 

तनतश्चि करण्याि आली आहिे. त्यामळेु कृपया सांबांतधि तवद्यार्थयाास मागादशाकाने खालील मागादशाक ित्व ेसतूचि 

करावीि, अशी तवनांिी करण्याि येि आह.े 

 आांिरवातसिाचे वेळापत्रक ियार करून त्याची एक प्रि आम्हाला पाठवावी. 

 प्रत्येक तवद्यार्थयााने आांिरवातसिा दनैांतदनी ियार करून अहवाल दिे ेआवश्यक आह.े 

 कृपया दररोज तवद्यार्थयााची आांिरवातसिा दनैांतदनी िपासावी.  

 प्रतशक्षि काळािील कामाच्या वळेाांबाबि सचूना दिे ेआति उपतस्थिीची नोंद राखि.े 

तवद्यार्थयााच्या कामतगरीचे मलू्यमापन खाली नमदू केल्याप्रमाि ेउत्कृष्ट, अतिशय चाांगले, समाधानकारक व 

असमाधानकारक अशा गिुाांकनाच्या आधारे करावे, अशी तवनांिी आह.े  

 उपतस्थिी आति सामान्य विान    

 कामगार आति पयावेक्षकाांशी सांबांध  

 तशकण्यासाठी पढुाकार व प्रयत्न    

 ज्ञान आति कौशल्य सधुारिा  

 सांस्थेला तदलेले योगदान  

प्रतशक्षि पिूा झाल्यानांिर सीलबांद तलफाफ्याि कामतगरीचा अहवाल, स्वाक्षरी करिाऱ्या अतधकाऱ्यास अग्रेतषि 

करावा. या सांदभाािील आपल्या प्रयत्नाांमळेु तवदय््यार्थयाांचे ज्ञान आति व्यावहाररक कौशल्ये यामध्ये सकारात्मक 

वाढ होईल. आपल्या सहकायााची मन:पवूाक धन्यवाद  आति त्यासाठी आम्ही कृिज्ञ आहोि. 

 तवद्याथी सांस्थेच्या तनयमाांचे पालन करिील आति आांिरवातसिादरम्यान योग्य िी तशस्ि पाळिील. 

तवद्याथी आपल्याला िारखनेसुार अहवाल दिेील. 

....................या पत्राची प्रि सोबि.    

                                                                           आपले तवश्वासू, 

 िारीख:                                                   तवभागप्रमखु :  

 

 

 



पररतशष्ट - ४  क)  अस्थापानाकडून  तवद्यार्थयाांना कायामकु्ती  पत्र  

                           ( आस्थापन / सांस्थेच्या अतधकृि लेटरहडेवर) 

प्रति, 

मा. प्राचाया,  

[कॉलेजचे नाव] 

[कॉलेजचा पत्ता] 

                  तवषय: तवद्यार्थयाांसाठी कायामकु्ती  पत्र  

महोदय, 

                 ह ेप्रमातिि करण्याि येिे तक,  िमुच्या प्रतितष्ठि सांस्थेिील खालील तवद्यार्थयाांनी तदलेल्या मागादशाक 

ित्त्वाांनसुार आमच्या सांस्थेि त्याांचे नोकरी प्रतशक्षि (ओजटेी)  यशस्वीररत्या पिूा केले आह:े 

अ.ि.          नाव  उपतस्थिी ि.    नाव    तवभाग  

     

तवद्याथी आमच्या पयावके्षकाच्या  दखेरेखीखाली आति मागादशानाखाली होिे आति त्याांच्या प्रतशक्षिाचा भाग 

म्हिनू तवतवध  कायाांमध्ये गुांिलेले होिे. त्याांनी आमच्या  अस्थापानाचे तनयम आति कायदे याांचे पालन केले आह.े 

आति आांिरवातसिा कालावधीि योग्य तशस्ि राखली आह.े 

कामतगरी मलू्याांकन: 

तवद्यार्थयाांच्या कामतगरीचे मलू्याांकन खालील तनकषाांवर आधाररि करण्याि आले आह.े 

 उपतस्थिी आति सामान्य विान    

 कामगार आति पयावेक्षकाांशी सांबांध  

 तशकण्यासाठी पढुाकार व प्रयत्न    

 ज्ञान आति कौशल्य सधुारिा  

 सांस्थेला तदलेले योगदान 

आम्ही प्रत्येक तवद्यार्थयााला त्याांच्या कामतगरीबद्दल अतभप्राय तदला आह,े जो त्याांच्या शकै्षतिक आति 

व्यावसातयक वाढीस मदि करेल अशी आम्हाला आशा आह.े िपशीलवार कामतगरी अहवाल िुमच्या 

सांदभाासाठी सीलबांद तलफाफ्याांमध्ये जोडले आहिे. 

तवद्यार्थयाांना व्यावहाररक अनभुव प्रदान करण्यासाठी िमुच्या सांस्थेसोबि सहयोग करण्याची सांधी आम्हाला 

तमळाली आति भतवष्याि ही अशा   सहभागासाठी  आम्ही उत्सकुिा बाळगिो. 

 

िमुचे तवनम्र, 

[स्वाक्षरी] 

[नाव] 

जनरल मनॅेजर (एचआर) 

[कां पनीचे नाव] व [िारीख] 

 

पररतशष्ट -५  तवद्यार्थयााच्या कामाची दनैांतदनी (नोंदीचे स्वरूप) 

 

नाव – 

रोल नां. – 



प्रतशक्षि घिे असलेल्या सांस्थेचे नाव –  

 

आठवडा /तदनाांक  नेमनू तदलेले काम  केलेले उपिम  मखु्य तशक्षि  परूक तटप्पिी  

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

      

 

                                      उद्योग पयावेक्षक स्वाक्षरी - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



पररतशष्ट - ६ उपतस्थिी पत्रक 

( आस्थापन / सांस्थेच्या अतधकृि लेटरहडेवर) 

सांस्थेचे नाव व पत्ता  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------- 

तवद्यार्थयााचे नाव   

उपतस्थिी ि.  

अभ्यासिमाचे नाव   

प्रतशक्षि सरुु होण्याची िारीख   

प्रतशक्षि पिूा  होण्याची िारीख   

 

मतहना आति वषा  

आठवडा  सोमवार  मांगळवार  बधुवार  गरुुवार  शिुवार  शतनवार  

१       

२       

३       

४       

५       

६       

७       

८       

९       

१०       

११       

१२       

 

 

 उपतस्थिी पत्रक प्रतशक्षि दनैांतदनीमध्ये तचकटवनू ठेवाव.े िे काढू नका तकां वा फाडू नका. 

 उपतस्थिी रकान्यामध्ये लाल शाईने सुट््टया तचन्हाांतकि केल्या पातहजिे. अनपुतस्थिीला लाल शाईि ‘अ’ 

म्हिनू तचन्हाांतकि कराव.े  

 

       आांिरवातसिा पयावके्षकाचे नाव आति स्वाक्षरी      

                                        -------------------------------------------------  

 

 



पररतशष्ट ७ -  पयावके्षकाचा आांिरवातसिा मलू्यमापन अहवाल 

( आस्थापन / सांस्थेच्या अतधकृि लेटरहडेवर) 

 

तवद्याथााचे नाव: ---------------------------------------------------- 

तदनाांक : ------------------------ 

काया पयावके्षक:  ----------------------------------------- 

शीषाक:   --------------------------------------------------------------- 

सांस्था –  ------------------------ 

आांिरवातसिा पत्ता –  -------------------------------------------------------------- 

आांिरवातसिा िारखा -   -------  पासनू िे -------   पयांि  

कृपया आपि खालील विान ज्या वारांवारीिेि ेकाळजीपवूाक पतहले िे दशावनू आांिरवातसिा तवद्यार्थयााचे 

मलू्याांकन करा. 

ि. मापदांड/तनकष  गरजा सधुारिा  समाधानकारक  चाांगला  उत्कृष्ट  

१ विान     

२ कामकाजािील तवश्वासाहािा      

३ सहकारी आति पयावके्षकाांबरोबर सहकाया      

४ कामकाजािील अतभरुची      

५ प्रतशक्षिािील गिी      

६ उपिमशीलिा      

७ कामकाजािील गिुवत्ता      

८ जबाबदारीचे भान      

९ टीका-तटपण्िीची स्वीकाहािा     

१० सांघटनात्मक कौशल्याांिील तनपिुिा      

११ िाांतत्रक ज्ञान आति कौशल्याांचा वापर      

१२ उतचि न्यायतनिायक्षमिा      

१३ नवतनतमािीक्षमिा आति कल्पकिा       

१४ समस्याांचे प्रभावीपि ेतवशे्लषि      

१५ स्वावलांबन      

१६ सांवादक्षमिा      

१७ प्रभावी लेखनशलैी      

१८ व्यवसातयक अतभवतृ्ती      

१९ व्यावसातयक विानव्यवहार      

२० वक्तशीरपिा     

२१ वळेेचा प्रभावी वापर      

आांिरवातसिा तवद्यार्थयााची सवाांगीि कामतगरी : सधुारिा/समाधानकारक/चाांगले/उत्कृष्ट (यापैकी  एक तटक करा) 

अतिररक्त तटप्पण्या (असल्यास)  - 

उद्योग पयावेक्षकाची नाव व स्वाक्षरी :                           मानवसांसाधन व्यवस्थापक नाव व स्वाक्षरी  : 



पररतशष्ट - ८ तवद्यार्थयाांचा आांिरवातसिा अनभुव : अतभप्राय 

                 (आांिरवातसिा पिूा झाल्यानांिर तवद्यार्थयााने भराव े) 

तवद्यार्थयााचे नाव : 

तदनाांक : 

औद्योतगक पयावके्षक : 

शीषाक : 

पयावके्षक ई-मले : 

आांिरवातसिा :  सविेन ---------  /   तवनाविेन------- 

सांस्था/सांघटना: 

आांिरवातसिा पत्ता :  

प्राध्यापक समन्वयक:  -------------------------------------------- 

तवभाग: -------------------------- 

आांिरवातसिा तदनाांक:------------ पासनू िे------------ पयांि  

आपल्या आांिरवातसिाच्या कामाचे थोडक्याि विान द्या. (आपि ज्यासाठी जबाबदार आहाि त्या कामाांची नाव े

व स्वरूप): 

िमुचा आांिरवातसिेचा अनभुव िमुच्या अभ्यासाच्या प्रमखु के्षत्राशी सांबांतधि होिा का? 

  होय / बऱ्याचशी होय 

 होय / थोड्याफार प्रमािाि  

 नाही / अतजबाि नाही 

 खालील तवधानाांची आपि तकिी प्रमािाि सहमि तकां वा असहमि आहाि ह ेदशावा. 

 

हा अनभुव असा आह े: पिूापि े

सहमि  

सहमि  मि 

नाही  

नापसांि  िीव्र 

नापसांिी  

1. मला व्यवसाय के्षत्र शोधण्याची सांधी तदली      

2. मला सराव करण्यासाठी वगाािील तसद्धाांिाांचे 

उपयोजन करण्याची परवानगी तदली 

     

3. माझी तनिायक्षमिा आति समस्या 

सोडतवण्याची कौशल्ये तवकतसि करण्यास मदि झाली 

     

4. कायमस्वरूपी नोकरी पवूी मला काया तवश्वाशी 

सांबांतधि ज्ञानप्राप्तीसाठी मदि झाली 

     

5. हा अनभुव असा आह े:      

6. मला माझ े लेखी आति मौतखक सांप्रेषि 

कौशल्य तवकतसि होण्यास मदि झाली 

     

7. नेितृ्व कौशल्य वापरण्याची सांधी तदली. 

8. (इिराांवर प्रभाव पडिे, इिराांसोबि कल्पना 

तवकतसि करिे, तनिाय घणे्यास आति कृिीस उत्तेजन 

दिे)े 

     



9. कामाच्या सांबांधािील नैतिक पररिामाांबद्दल 

माझी सांवदेनशीलिा वाढतवली 

     

10. अनोख्या पररतस्थिीि आत्मतवश्वास पवूाक 

वागण्याकरिा आत्मबळ तदले 

     

11. मला माझ े पारस्पररक कौशल्य सधुारण्याची 

सांधी तदली 

     

12. मला जबाबदारी हािाळायला आति वळेेचा 

सयुोग्य वापर करायला मदि केली 

     

13. मला स्विःचे नवीन पैल ू शोधण्याि मदि 

केली जी मला पवूी माहीि नव्हिी 

     

14. मला नवी अतभरुची आति क्षमिा तवकतसि 

करण्यासाठी मदि केली 

     

15. मला माझ्या कायाक्षेत्राची उतद्दष्ट ेस्पष्ट करण्याि 

मदि केली 

     

16. मला भतवष्याि रोजगार तमळू शकेल यासाठी 

आवश्यक सांपका  साधने परुतवली 

     

17. मला मातहिी तमळवण्यासाठी आति तकां वा िी 

वापरण्यासाठी सांस्थेि उपलब्ध नसलेली उपकरिे 

वापरण्याची परवानगी तदली 

     

 सांस्थेच्या आांिरवातसिा कायािमाि प्राध्यापकाांनी तवद्यार्थयाांसाठी मागादशान करि ेअपेतक्षि आह.े 

  िमुच्या तशक्षक समन्वयकाांनी असे काम केले आह ेअसे िमु्हाला वाटिे का? का तकां वा का नाही? 

 आपल्या तशकण्याच्या करारामध्ये तनधााररि केलेली प्रारांतभक ध्येय काया आति नवीन कौशल्य आपि 

तकिी चाांगल्या प्रकारे पूिा करू शकलाि? आपि कोित्या प्रकारे नवीन तदशा घणे्यास तकां वा आपल्या 

कराराच्या पलीकडे तवस्िार करण्यास सक्षम आहाि? काही उतद्दष्ट े परेुशी आत्मसाि का झाली 

नाहीि?- 

  आपि कोित्या के्षत्राि सवााि जास्ि तवकास आति सधुारिा केली ?- 

 आपल्या आांिरवातसिा काळािील सवााि महत्त्वपिूा कामतगरी तकां वा समाधानाचा क्षि कोििा होिा 

?- 

 आांिरवातसिेमध्ये िमु्हाला काय आवडले नाही? - 

  िमुचा एकां दर अनभुव लक्षाि घिेा िमु्ही आांिरवातसिेचे मलू्यमापन कसे कराल? 

समाधानकारक/ चाांगले/ उत्कृष्ट (एकाला गोल करा) 

 आपला आांिरवातसिेचा अनुभव कसा सधुारिा आला असिा याबद्दल सचूना द्या िमु्हाला अतिररक्त 

जबाबदारी साांभाळिा आली असिी का आपल्या आांिरवातसिेबद्दल िमुच्या प्राध्यापकाांची अतधक 

चचाा करि ेआपल्याला आवडले असिे का बारकाईने दखेील तिची गरज होिी का आधी उजळिीची 

गरज होिी का? 

 

तवद्यार्थयाांची स्वाक्षरी:   नाव:    उपतस्थिी िमाांक:  तदनाांक : 

 



 पररतशष्ट -९  सांस्थेचा आांिरवातसिा मलू्यमापन अहवाल – नमनुा प्रपत्र  

( महातवद्यालय / उच्च तशक्षि सांस्थेच्या  लेटरहडेवर) 

 

 

1. तवद्यार्थयााचे नाव :  

2. भ्रमिध्वनी ( मोबाईल) ि. : 

3. उपतस्थिी (हजरेी) िमाांक: 

4. शाखा :  

5. सत्र : 

6. प्रतशक्षि कालावधी : 

7. घरचा पत्ता (सांपका  िमाांकसह) : 

8. प्रतशक्षि स्थळाचा पत्ता: 

9. प्रतशक्षि दिेाऱ्या सांस्थेचा पत्ता: 

10. प्रतशक्षि प्रभारीचे नाव / पदनाम : 

11. कामाचे स्वरूप : ----------------------- 

12. मलू्यमापन तदनाांक :  ---------------------------- 

 

 कृपया खालील बाबींचे मलू्यमापन करा : 

 

अनिुमाांक िपशील कमाल गिु  तमळालेले गिु  

१. ओजटेी / अांिरवातसिा अहवाल ६०  

२. दस्िऐवजीकरि आति सादरीकरि ४०  

 

     समग्र श्रेिी (Overall grade) : 

      अतिररक्त तटपण्या: 

 

  मागादशाकाची स्वाक्षरी : 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



सादर केलेल्या OJT / आांिरवातसिा अहवालाचे शीषाक स्वरूप 

पतहले पान (मखु्य पषृ्ठ ) 

 

OJT/ आांिरवातसिा  अहवालाच ेशीषाक  

 

र.ए. सोसायटीच े, 

आर. पी. गोगटे कला व तवज्ञान महातवद्यालय  

आति 

आर. व्ही. जोगळेकर वातिज्य महातवद्यालय (स्वायत्त), रत्नातगरी  
 

मुांबई तवद्यापीठ अांिगाि 

                            तवज्ञान/ वातिज्य /कला पदव्यतु्तर पदवी अांशिः पिूािेकाररिा  

 

तवज्ञान/वातिज्य/कला शाखे अांिगाि  

 

तवद्यार्थयााच ेनाव  

----------------------------- 

मागादशाक तशक्षकाच ेनाव  

--------- 

आर. पी. गोगटे कला व  तवज्ञान महातवद्यालय  

आति 

आर. व्ही. जोगळेकर वातिज्य महातवद्यालय (स्वायत्त), रत्नातगरी  

तजल्हा न्यायालया जवळ, तपन कोड - ४१५६१२   

 

मतहना आति  वषा 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

स्विांत्र पषृ्ठावर  (On separate page) 

अनिुमतिका 

प्रकरि ि. प्रकरिाचे शीषाक  पषृ्ठ ि. 

०१   

०२   

०३   

०४   

०५   

पररतशष्ट े   

 

 

 

 

 

[आस्थापनाचा/सांस्थचेा लोगो] 

 

आांिरवातसिा पिूात्व प्रमािपत्र 

(CERTIFICATE OF COMPLETION) 

 

ह े प्रमातिि करण्यासाठी आह े की ( तवद्यार्थयााचे पिूा नाव) रोल नांबर: ( तवद्यार्थयााचा रोल नांबर), न े

(आस्थापन /सांस्थेचे नाव) येथे शकै्षतिक अांिरवातसिा / ऑन जॉब प्रतशक्षि (OJT) कायािम यशस्वीररत्या पिूा 

केला आह.े 

या प्रतशक्षिाि १२० िासाांचा कालावधी होिा, ज्या दरम्यान [त्याने/तिने] सतियपि ेभाग घिेला आति 

तशक्षिासाठी उत्कृष्ट समपाि आति वचनबद्धिा दशातवली. 

[त्याने/तिने] खालील काम केले: 

- [प्रतशक्षि कालावधीि केलेल्या कामाचे सांतक्षप्त विान] 

या प्रतशक्षिामळेु [त्याला/तिला] [सांबांतधि आस्थापनाि /उद्योगाि] बहुमलू्य अांिदृाष्टी आति व्यावहाररक 

अनभुव तमळाला आह.े [त्याने/तिने] प्रशांसनीय कौशल्ये, उत्साह आति तशकण्याि उत्सकुिा दाखवली आह.े 

 

प्रमातिि प्रातधकरि/ अतधकारी : 

(नाव आति पदनाम) 

(अस्थापानाचे /सांस्थेचे नाव) 

(सांपका  मातहिी) 

(िारीख)   

( तशक्का/स्वाक्षरी) 

 



 

स्विांत्र पषृ्ठावर  (On separate page) 

 

तवद्यार्थयााच ेस्वयांघोषिा पत्र 

(Declaration by learner) 

 

मी येथे स्वाक्षरी केलेली  तमस/श्री. [तवद्यार्थयााचे नाव] द्वारे, घोतषि करिो की या ओजटेी 

/  आांिरवातसिा अहवाल कायााि समातवष्ट असलेले काम ---------  शीषाकाखालील आह ेज े[मागादशाक 

तशक्षकाचे नाव] याांच्या मागादशानाखाली केलेल्या ओजटेी / आांिरवातसिा  प्रतशक्षि कायााि माझ ेस्विःचे 

योगदान आह.े 

मी येथे पढुे घोतषि करिो की, या दस्िऐवजाची सवा मातहिी शैक्षतिक तनयम आति नैतिक विानानसुार 

तमळवली गलेी आह ेआति सादर केली गलेी आह.े 

तवद्यार्थयााचे नाव आति स्वाक्षरी 

मागादशाक तशक्षकाच्या नाव आति स्वाक्षरीने प्रमातिि 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



स्विांत्र पषृ्ठावर  (On separate page) 

 ऋितनदशे नमनुा 

 (Acknowledgement)  

 

 

ऋितनदशे  (acknowledgment) 

मला मदि करिाऱ्या सवाांची यादी  या तठकािी करि ेखपू  कठीि  काम आह.े कारि त्याांची सांख्या फार 

मोठी आह.े  या  आांिरवातसिा प्रतशक्षि  पिूािेि ज्या व्यक्तींनी आति घटकाांनी मला वळेोवेळी  साहाय्य 

आति  मागादशान केले त्याांचे महत्व आति मौतलक योगदान  हा आांिरवातसिा अहवाल सादर करिाना मी मान्य 

करू इतच्छिो.   

  आांिरवातसिा प्रतशक्षि करण्याची सांधी तदल्याबद्दल मी आर. पी. गोगटे कला आति तवज्ञान महातवद्यालय 

आति आर. व्ही. जोगळेकर वातिज्य महातवद्यालय (स्वायत्त), रत्नातगरी याांचे  प्रथम आभार व्यक्त करिो. 

 आांिरवातसिा प्रतशक्षि पिूा करण्यासाठी आवश्यक असलेल्या सवा सतुवधा उपलब्ध करून तदल्याबद्दल 

माझ्या महातवद्यालयाचे  प्राचाया डॉ मकरांद  साखळकर सर याांचे  आभार व्यक्त करिो. 

आांिरवातसिा प्रतशक्षि पूिा करण्यासाठी माझ्या  महातवद्यालयािील —------ उपप्राचायाा, आांिरवातसिा 

नोडल अतधकारी, तवभाग प्रमखु ) याांनी  वळेोवेळी केलेले योग्य मागादशान आति तदलेले नैतिक पाठबळ याबद्दल 

त्याांचेही आभार मानिो. 

मी माझ्या  आांिरवातसिा प्रतशक्षि अहवाल मागादशाकाांचे  दखेील मनापासनू आभार मानू 

इतच्छिो  ज्याांच्या प्रोत्साहन आति  मागादशानाने  ह े आांिरवातसिा प्रतशक्षि  यशस्वीररत्या पिूा करू शकलो. 

      मला आांिरवातसिा प्रतशक्षि पिूा करण्याची सांधी उपलब्ध करून तदली त्याबद्दल (आांिरवातसिा अस्थापनाच े

नाव) मी त्याांचे ऋि व्यक्त करिो.  

  माझ्या आांिरवातसिा अहवालाशी सांबांतधि तवतवध सांदभा पसु्िके आति मातसके उपलब्ध  करून 

तदल्याबद्दल मी माझ्या महातवद्यालच्या  ग्रांथालयाचे आभार मान ूइतच्छिो. 

शवेटी, प्रकल्प पिूा करण्याि प्रत्यक्ष तकां वा अप्रत्यक्षपि ेमदि करिाऱ्या प्रत्येक व्यक्तीच,े तवशषेिः माझ्या 

प्रकल्पाि मला पातठांबा दिेाऱ्या माझ्या पालकाांचे  ही  मी आभार व्यक्त करिो. 

                                                       धन्यवाद ! 

 

Date : 11.04.2025        Signature 

Place: Ratnagiri      Chairperson and HoD 
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